AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Instruire online
pe discriminare
intersectionala

Rasismul si
discriminarea
etnica

Scopul acestei sectiuni este de a introduce
vocabularul si conceptele de baza in domeniile
nrasa” sirasism, etnie si discriminare etnica. Dupa
completarea acestei sectiuni, veti:

fie capabili sa definiti termenii de baza pentru
categorisirea oamenilor in grupuri care duc la
discriminare etnica si rasism;

intelege importanta puterii in stabilirea si
perpetuarea rasismului;

intelege limitarile si avantajele personale pentru
abordarea problemelor de discriminare etnica si
rasism.



Atiinvatat deja despre conceptul de clasificare a oamenilor in grupuri. Constructia
sociala a ,rasei” nu este diferitd in aceasta privinta. Aceasta clasificare invechita a
oamenilor in grupuri, bazata in principal pe caracteristici fizice, cum ar fi culoarea

pielii, a fost creata pentru a stabili un sistem ierarhic care sa creasca inegalitatea,

discordia, violenta si marginalizarea natiunilor si regiunilor.

Categorizarea bazata pe ,rasa” nu este fixa, dar se poate schimba in timp, in
functie de locatie si contextul existent.

Rezultatul stabilirii unei ierarhii sociale in care indivizii sunt tratati inegal pe baza
Jrasei” lor. Aceasta ierarhie sociala stabilita permite grupului dominant sa exercite
o discriminare sistematica prin putere impotriva unui anumit grup, atribuindu-i
calitati negative, in acelasi timp atribuind calitati pozitive grupului dominant,
sporind astfel propria imagine de sine. Aceste calitati pozitive sunt vazute ca
idealul frumusetii, inteligentei si rationalitatii.

Lucrul important de inteles despre rasism este ca nu este vorba doar de
discriminare rasiala, ci de discriminare dintr-o pozitie de putere.

Rasismul interpersonal: acesta apare atunci cand o persoana dintr-un grup
LSuperior” are o prejudecata impotriva unei persoane dintr-un grup ,inferior” si

o discrimineaza pe aceasta baza. Ea exista atat la nivel constient, cat si la nivel
inconstient. Microagresiunile bazate pe rasism interpersonal se manifesta ca
respingere, excludere, problematizare si dispretuire. Microagresiunile sunt adesea
normalizate si astfel devin indiscutabile.

Rasismul institutional: politici, practici formale si informale si cultura institutiilor
care exclud minoritatile de la optiuni si sanse egale. Rasismul este inradacinat in
modul in care functioneaza societatile noastre. Din cauza rasismului institutional,
efectele anumitor politici si practici, de exemplu in domeniul sanatatii, educatiei
sau angajarii, nu sunt distribuite in mod egal intre cei aflati la putere si cei din
grupurile minaritare.

Rasism interiorizat: stereotipurile si discriminarea repetate pot duce la
interiorizarea acestui stigmat. Este, asadar, o ura de sine interiorizata bazata

pe norme si stereotipuri sociale create de populatia dominanta cu puterea de a
justifica discriminarea, care, la randul sau, justifica indoiala de sine si dispretuirea
de sine.

Rasismul structural: toate tipurile de rasism de mai sus sunt impletite si se
completeaza reciproc pentru a forma rasismul sistemic. Acest lucru face ca
rasismul sa fie cel mai eficient, deoarece intreaga structura se bazeaza pe apararea
intereselor grupului dominant si, astfel, si pe pastrarea puterii acestuia. Practicile
de rutina in care este incorporat rasismul il creeaza si il reproduc.
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Comunitatea etnica

0 comunitate etnica se identifica, sau este identificata de altii, ca un grup de
oameni legati de o cultura comuna si de alti factori, cum ar fi limba, istoria comuna,
coeziunea si religia.

O comunitate etnica nu este acelasi lucru cu o natiune, desi acestea se pot
suprapune in anumite privinte. O natiune isi locuieste patria, are propria sa
cultura publica si un anumit grad de autonomie si, prin urmare, o dorinta de
autodeterminare. O natiune nu are neaparat propriul ei stat suveran. Cu toate
acestea, un grup etnic nu are de obicei o eticheta politica, nici nu are propriul
teritoriu si propria sa cultura publica.

Minoritatile etnice sau migrantii din grupuri etnice care nu sunt populatiile
predominante se confrunta in mediul lor cu identitatea lor etnica si identitatea
societatii in care se afla. Comunitatile etnice pot dori sa aiba mai putin sau mai
mult contact cu populatia predominanta si, de asemenea, pot dori sa mentina
sau sa abandoneze propriile caracteristici culturale intr-o masura mai mare sau
mai mica. In functie de diferitele combinatii de conservare a culturii si adaptare la
societatea gazda, se poate face distinctia intre:

asimilarea, care are loc atunci cand oamenii nu Tsi pastreaza propria mostenire
culturala si suntin contact regulat cu cultura populatiei predominante;
separarea, care apare atunci cand contactul cu cultura dominanta este evitat/nu
frecvent si se pastreaza cultura originala;

integrarea, care presupune contact regulat cu cultura populatiei predominante,
dar in acelasi timp persoanele Tsi pastreaza intr-o oarecare masura cultura de
origing;

marginalizarea, care apare acolo unde existad putine oportunitati sau interes de a
se implica n cultura populatiei predominante.
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Aceste procese sunt intotdeauna cu doua parti. Atat cultura dominanta, cat si
minoritatea etnica participa la spatiul intercultural si adopta postura care li se
potriveste cel mai bine. Ambele grupuri ar trebui sa se adapteze si sa se schimbe.
Cu toate acestea, din pacate, puterea nu este echilibrata intre grupuri, ceea ce
aduce o dinamica proprie in fiecare societate. In cele mai grave cazuri, minoritatile
etnice si persoanele care le apartin nu au libertatea de a alege sa se angajeze in
relatii interculturale.

Discriminarea etnica este un tratament diferit si de obicei mai rau pentru o
persoana dintr-un anumit grup etnic, pe baza originii etnice. Discriminarea apare
n toate domeniile, inclusiv in scolarizare, gasirea unei locuinte, gasirea unui loc de
munca si apoi la locul de munca, accesul la servicii, inclusiv asistenta medicala.
Ca urmare a discriminarii, persoanele apartinand minoritatilor etnice sufera de
consecinte multiple, inclusiv saracia, sanatatea precara, educatia mai scazuta

si conditiile de viata necorespunzatoare. Toate acestea sunt insotite de un nivel
scazut de participare la procesele de luare a deciziilor la nivel local si national.

Cu o populatie de 6 milioane, romii sunt cel mai mare grup etnic din Europa.
Cercetarile arata ca, ca urmare a discriminarii si marginalizarii vechi de secole, doar
44% dintre copiii romi sunt inscrisi Tn invatamantul prescolar si 68% dintre romi
abandoneaza scoala. Aproximativ 63% dintre romi nu sunt in educatie, angajare
sau formare. Doar 43% au un loc de munca platit.

Aproximativ 80% dintre romi traiesc sub pragul saraciei in conditii sociale si
economice foarte precare. Cercetarile arata ca in multe tari europene acestia sunt
discriminatiin mod sistematic in ceea ce priveste accesul la apa potabila curata si
canalizare.

In Romania, 68% dintre romi nu aveau instalatii sanitare in casele lor in 2016. n
Italia, unde romii locuiesc in ,lagare de nomazi”, cercetarile au aratat mai multe
cazuri de astm, diaree si bronsita la copii din cauza igienei precare si a apei. In
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urma cu cinci ani, in Slovenia, mai putin de jumatate dintre asezarile de romi nu erau

conectate la canalizare publica sau nu aveau fose septice, si doar aproximativ 60% din

cladirile din asezarile de romi erau conectate legal la reteaua de electricitate.
Cercetarile din 2023 au aratat ca 78% dintre romii din Slovacia si 73% din Republica
Ceha s-au confruntat cu discriminare atunci cand isi cauta un loc de munca.
Aproximativ 85% dintre italieni si 66% dintre francezi nu au o parere pozitiva despre
romi. Un rom din cinci din UE a fost victima unor infractiuni motivate rasial.

Nu am o chitantd.
Am primit-o de
ziua mea.

Tiganii dstia,
sunt toti la fel.

Reflectie asupra rasismului si discriminarii etnice

Imaginati-va urmatoarele evenimente si reflectati daca sunt
exemple de rasism:

Un roman alb vorbeste cu o persoana din a doua generatie cu radacini chinezesti:
“Oh, ce bine vorbesti roméaneste! De unde esti?”

Un negru este oprit de politie de cel putin 10 ori pe an si i se cere sa se identifice.
Migrantii si persoanele din minoritatile etnice s-au confruntat cu o rata de
mortalitate mai mare decat populatia alba in multe tari din UE in timpul pandemiei
de Covid-19.

O persoana de culoare foloseste produse cosmetice pentru a decolora pielea si a-si
indrepta parul permanent.

0 persoana de culoare intra intr-un magazin si este urmata de un agent de
securitate pana cand paraseste magazinul.

Rdspunsuri:

Acesta este un caz de microagresiune, in care un alb transmite un mesaj clar unei alte persoane ca nu
este de origine rom@nd, cd este strdin si c@ nu apartine acestui spatiu.

Acesta este un exemplu de rasism sistemic, in special profilarea rasiala bazata pe culoarea pielii.
Prejudecatile inconstiente, stereotipurile si prejudecdtile individuale ale ofiterilor de politie sunt
intdrite de credinta structurald ca violenta are loc intr-un vid si nu depinde de factorii socio-
economici si societali.
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3. Acesta este un caz de discriminare institutionald. Factorii sociali ai sandatatii umane afecteaza
starea de sdnatate a indivizilor si comunitdtilor. Migrantii si minoritatile etnice au mai multe
sanse decdt populatia alba de a fi angajati in profesii de ingrijire (ingrijire medicald, case de
ingrijire), in locuri de munca mai putin pldtite, in locuri de muncd precare sau pe cont propriu.
De asemenea, este mai probabil sa trdiasca in comunitati mai mari sau cu mai multi oameniin
spatii mai mici. Acestia sunt mai susceptibili de a avea o alfabetizare functionalG mai scazuta
in domeniul sanatdtii din cauza competentelor lingvistice mai reduse, ceea ce a reprezentat o
barierd suplimentard in timpul crizei de sdndtate. In caz de statut ilegal, ei au evitat institutiile
medicale de teama deportdrii. Exista foarte putine cercetdriin Europa cu privire la impactul
rasismului asupra sanatatii migrantilor si a minoritatilor etnice (nu in perioade de crizad).

Cu toate acestea, cele existente aratd ca, chiar siin vremuri fara crizd, rasismul prezent in
sistemele de sandtate reduce in mod semnificativ increderea migrantilor si a minoritatilor
etnice in sistemul de sanatate. Din pdcate, din lipsa cercetarilor, nu se poate stabili daca
rasismul este predominant interpersonal sau daca exista si rasism institutional.

4. Acesta este un exemplu de rasism interiorizat, in care o persoand incearcad sa creeze un aspect
mai alb, care, pe baza definitiilor grupului dominant, este considerat idealul frumusetii.

5. Este un caz de microagresiune rasiald, in care o persoana de culoare este etichetata in
prealabil ca fiind periculoasa, cineva care va fura, drept un infractor. Mesajul este, de
asemeneaq, cd aceastd persoand este sdracd si nu apartine spatiului in care s-a ratacit.
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= Rasismul este reprodus prin stereotipuri, prejudecati si partiniri inconstiente, la fel
= ca si alte forme de discriminare. In special in unele tari din Europa Centrala si de

“D‘ Est, precum Romania si Slavenia, exista o credinta predominanta ca rasismul nu
%) existd, fie pentru ca nu au avut trecut colonialist, fie din cauza numarului redus de
o oameni non-albi din aceste tari. In Italia, situatia este oarecum diferita: un sondaj
o din 2023 a aratat ca 22% dintre respondenti credeau ca migrantii din Africa sunt

adesea victime ale rasismului, in timp ce 48% credeau ca sunt victime foarte des.

RASISMUL
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In orice caz, este necesara reflectia asupra propriilor
experiente si perceptii despre ,rasa” si rasism:

Cand ati observat pentru prima data ca in aceasta lume traiesc oameni de diferite
culori ale pielii si alte caracteristici fizice?

Daca s-a intamplat in copilarie, cum ati interpretat aceste diferente intre oameni,
v-a ajutat cineva?

Daca s-a intamplat cand erati maiin varsta, cum v-a facut sa va simti?

Ce experiente ati avut in copilarie cu oameni care erau diferiti de tine? Si ca adult?
Cand erati copil, v-a vorbit cineva despre diversitate si rasism? Cum vorbiti despre
aceste probleme cu ceilalti, ca adult?

Cate modele de ,rase” diferite apar in viata dvs. de zi cu zi (in politica, in filme, In
carti, in arta, in arhitectura, in stiinta etc.)?

Despre ce credeti ca puteti vorbi daca tinerii va intreaba despre rasism? Credesi
ca avesi suficiente cunostinte? Credeti ca va veti simti inconfortabil in fata unei
astel de intrebari, sau ati prefera sa o evitati si sa va prefaceti ca nu s-a intamplat
nimic?

Abordarea inegalitatilor structurale si sistemice, cum ar fi
rasismul, necesita curaj pentru ca:

subiectele dificile sunt mai usor de evitat decéat de discutat;

sunt discutate deschis si respectuos de doar cateva persoane;

trebuie sa va confruntati cu propriile prejudecati inconstiente;

altii va pot observa prejudecata inconstienta;

conversatiile pot declansa multe emotii (pasivitate, tristete, furie, rusine, reactii
imprevizibile) la tineri si nu sunteti sigur daca le veti putea aborda in mod
corespunzator.

Poate ca puteti lucra cu tinerii pentru a stabili reguli de baza pe care toata lumea
ar trebui sa le respecte inainte de a incepe conversatia, pentru a asigura respect si
un sentiment de siguranta.

Imaginati-va urmatoarele situatii si reflectati daca sunt

exemple de discriminare etnica.

Profesorul a avertizat un baiat din etnia majoritara sa nu se asocieze cu un coleg
de clasa dintr-o minoritate etnica.

Psihologul scolar i-a recomandat unei fete sa se inscrie la un liceu profesional in
loc de un gimnaziu, din cauza statutului ei social si a etniei rome.

In timpul pandemiei Covid-19, multi romi au fost acuzati c& au raspandit virusul in
tarile est-europene.

Rdspunsuri:

Acesta este un caz de discriminare "usoard” bazat pe prejudecatile profesorului.
Discriminarea usoard este greu de dovedit, dar are efecte pe termen lung asupra
individului.

Este un caz de discriminare pe criterii etnice, care a pus fata intr-o pozitie de
inferioritate, ceea ce a determinat-o sd se inscrie la o scoald care era impotriva
dorintelor ei.

Este o discriminare pe baza de etnie, care nu are nicio baza de fapt.
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