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Combaterea
discriminarii impotriva
unui imigrant nepalez
care lucreaza ca livrator
de produse alimentare
in Romania.

Scenariu:
Abardarea discriminarii fata de o persoana imigranta de origine nepaleza

Obiectiv:

Pentru a ajuta participantii sd recunoasca si sa abordeze discriminarea
impotriva imigrantilor in situatiile de zi cu zi, sa promoveze empatia si sa
practice strategii de interventie pentru a crea o societate mai incluziva.

Personaje:

Ramesh (imigrant nepalez, persoana care livreaza, victima a discriminarii)
Clientul (autorul discriminarii)

Trecator 1 (martor)

Trecator 2 (sustinator)

Context:

Ramesh, un imigrant nepalez, lucreaza ca persoana care livreaza alimente,
ajunge la 0 adresa pentru a livra alimente. Clientul 1l discrimineaza pe baza
aspectului si etnicitatii sale. Trecator 1 observa interactiunea, dar nu intervine
initial. Trecator 2 observa discriminarea si decide sa intervina.



(imigrant nepalez, persoana care livreaza, victima a discriminarii)

Rol: Livreaza alimente clientului si raspunde la remarcile discriminatorii.
Obiectiv: Demonstrati impactul discriminarii si aratati importanta
sprijinului din partea celorlalti.
Comportament: Politicos, profesionist, asertiv.
Scenariu:
Abordati clientul pentru care faceti livrarea produselor alimentare.
“Buna ziua, mancarea dvs.”
Raspunde la remarcile discriminatorii.
“Sunt aici pentru a va livra mancarea, la fel ca orice alta persoana care

livreaza. Te rog sa ma tratezi cu respect.”



(autorul discriminarii)

Rol: Facetiremarci discriminatorii pe baza etnicitatii si aspectului lui
Ramesh.
Obiectiv: Demonstrarea modului in care se manifesta discriminarea in
situatiile de zi cu zi si impactul acesteia asupra victimei.
Comportament: Dezordonat, condescendent, insensibil.
Scenariu:
Raspunde lui Ramesh cu suspiciune si discriminare.
- ,Estisigur ca suntetila adresa corecta? Voi, intotdeauna incurcati
comenzile. De ce nu te intorci de unde ai venit?”



(spectator pasiv)

Rol: Observati discriminarea, reactionati cu disconfort, dar nu interveniti.
Obiectiv: Aratatirolul trecatorilor siimportanta trecerii de la observarea
pasiva la interventia activa.
Comportament: Ezitant, inconfortabil.
Scenariu:

Reactionati cu disconfort, dar nu interveniti.

"Acest lucru nu este corect...”



(sustinator)

Rol: Observati discriminarea, interveniti si il sustineti pe Ramesh.
Obiectiv: Demonstrarea modului de a combate in mod eficient
discriminarea si de a sprijini victima.
Comportament: Increzator, asertiv, sustinator.
Scenariu:
Adresati-va direct clientului.
Nu asa ar trebui sa tratezi pe cineva, mai ales pe cineva care isi
face treaba. Ramesh are tot dreptul sa fie aici si ar trebui tratat cu
respect.
Adresati-va lui Ramesh.
,Imi pare rau cé esti tratat in acest fel. Meriti sa fii tratat cu
demnitate si respect.”



3.

6.

Atribuiti roluri: Atribuiti participantilor rolurile lui Ramesh, client,
trecator 1 sitrecator 2. Daca aveti mai multi participanti, acestia pot fi
trecatori sau observatori suplimentari.

Oferiti participantilor o descriere a rolului si obiectivelor lor. Sa se asigure
ca inteleg contextul si importanta combaterii discriminarii.

Ramesh (imigrant nepalez, persoana care livreaza):
Abardati clientul pentru care faceti livrarea produselor alimentare.
“"Buna ziua, mancarea dvs.”

Clientul (autorul discriminarii):
Raspunde lui Ramesh cu suspiciune si discriminare.
LEsti sigur ca sunteti la adresa corecta? Voi, intotdeauna incurcati
comenzile. De ce nu te intorci de unde ai venit?”

Ramesh (imigrant nepalez, persoana care livreaza):
Raspunde la remarcile discriminatorii.
“Sunt aici pentru a va livra mancarea, la fel ca orice alta persoana care
livreaza. Te rog sa ma tratezi cu respect.”

Trecator 1 (observator pasiv):
Reactionati cu disconfort, dar nu interveniti.
"Acest lucru nu este corect..”

Trecator 2 (sustinator):
Intervine si1l sustine pe Ramesh.
Nu asa ar trebui sa tratezi pe cineva, mai ales pe cineva care isi
face treaba. Ramesh are tot dreptul sa fie aici si ar trebui tratat cu
respect.
Adresati-va lui Ramesh.
,Imi pare rau ca esti tratat in acest fel. Meriti s fii tratat cu
demnitate si respect.”

Ramesh (imigrant nepalez, persoana care livreaza):
Raspunde la actiunea de sprijin.
+Multumesc ca m-ai sustinut. Vreau doar sa-mi fac treaba si sa fiu
tratat corect.”



3.

Discutii:
Discutati scenariul cu toti participantii. Punetiintrebari precum:
- Cum a fost sa-tijoci rolul?
- Care au fost momentele cheie ale interactiunii?
- Cat de eficient a fost abordata discriminarea?
- Ce s-ar fi putut face diferit?

Reflectati asupra punctelor de invatare:
Evidentiati importanta abordarii imediate si respectuoase a
comportamentului discriminatoriu.
Subliniati rolul observator pasiv (trecator 1) si al sustinatorului
(trecator 2) in crearea unui mediu de sustinere.
Discutati despre modul in care actiunile de zi cu zi pot face o
diferenta semnificativa in combaterea discriminarii.

Raspunsuri practice:
Incurajati participantii s& sugereze alte modalitati prin care trecitorul
1sau trecatorul 2 ar fi putut gestiona situatia.
Discutati strategii pentru sprijinirea persoanelor care sunt victime ale
discriminarii in diferite situatii din viata reala.

Creati un mediu sigur: Asigurati-va ca participantii se simt in siguranta si
sunt respectati in timpul exercitiului.

incurajeaza empatia: Aminteste-le participantilor sa se puna in pielea
personajului lor si sa inteleaga perspectivele lor.

Concentreaza-te pe invatare: Subliniaza ca scopul este sa inveti si sa
Tmbunatatesti, nu sa critici sau sa judeci.

Prin implicarea in acest joc de rol, participantii pot dezvolta o intelegere
mai profunda a modului de a recunoaste si de a aborda in mod eficient
discriminarea impotriva imigrantilor in situatii de zi cu zi, cum ar fi
cumparaturile sau oferirea de servicii.
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Fisa de lucru parte din e-training-ul "Discriminarea
intersectionala in munca cu tinerii”, elaborat de Forum za
enakopraven razvoj in cooperare cu partenerii de proiect
Zavod Global, Nosotras Onlus si Asociatia Pro Democratia.
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autorilor si nu reflecta
in maod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Uniunea Europeana si Agentia Nationala nu pot
fi trase la raspundere pentru acestea.
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