AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Instruire online
pe discriminare
intersectionala

Scopul acestei sectiuni este de a afla despre importanta

si modalitatile de abordare a intersectionalitatii si justitiei
intersectionale in activitatea de tineret si de a dobandi abilitatile
necesare pentru crearea unui mediu sigur pentru tineri. Dupa
completarea acestei sectiuni, veti:

intelege de ce este necesar sa se abordeze intersectionalitatea in
activitatea de tineret;

intelege impactul ignorarii discriminarii intersectionale asupra
tinerilor;

fi capabil sa pledati pentru intersectionalitate si sa comunicati cu
factorii de decizie;

intelege de ce trebuie sa cream spatii sigure pentru tineri;

invata ce inseamna, n practica, un spatiu sigur;

invata cum sa lucrati cu tinerii care au convingeri discriminatorii;
testa cunostintele despre crearea de spatii sigure si abordarea
intersectionalitatii cu exemple practice.



Aplicarea justitiei intersectionale la planificarea, punerea in aplicare si evaluarea
activitatii de tineret este importanta deoarece inseamna ca lucratorii de tineret
recunosc si valorizeaza diversitatea experientelor, a trecutului si a identitatilor
tinerilor.

Justitia intersectionala in activitatea de tineret inseamna recunoasterea, luarea
in considerare si raspunsul la identitatile intersectate ale tinerilor, cum ar firasa,
genul, orientarea sexuala, statutul economic si alte categorii sociale. Scopul este
de a asigura acces echitabil la oportunitati, resurse si sprijin pentru toti tinerii,
indiferent de identitatile sau experientele lor specifice de viata. Este un element
cheie, deoarece permite un tratament mai cuprinzator si mai echitabil al tinerilor,
precum si 0 societate mai justa, mai coerenta, incluziva si mai intelegatoare.

ne ajuta sa intelegem mai bine inegalitatile, prin intelegerea mai buna a modului
in care diferitele forme de discriminare interactioneaza si ce impact au acestea
asupra individului;

ne ajuta sa proiectam programe pentru tineri care sa tina cont de toate nevoile si
experientele specifice ale diferitelor grupuri;

ne ajuta sa im mai incluzivi, intrucat intersectionalitatea recunoaste ca grupurile
de tineri cu care lucreaza lucratorii de tineret nu sunt omogene, ci sunt formate

din indivizi diferiti;

ne ajuta sa identificam si sa includem tineri din grupuri mai putin privilegiate
(de exemplu, persoane transgender, persoane cu dizabilitati, persoane din medii

economice mai vulnerabile);

ne ajuta sa construim punti intre diferite grupuri si sa promovam solidaritatea.

0 organizatie de tineret care deruleaza

un program axat pe ocuparea fortei
de muncd pentru tineri observa cd,

in ciuda succesului programului,
tinerii LGBTQ+ si tinerii cu dizabilitdti
ramdn, in general, subangajati.

Prin urmare, un lucrator de tineret
pregateste si tine ateliere specifice
pentru angajatori, unde se pune
accent pe diversitate, incluziune si
acceptarea interculturalitdtii. In plus,
organizatia de tineret stabileste un
program de mentorat in care mentorii
oferd consiliere pentru a sprijini
tinerii defavorizati. Atat organizatia
de tineret, cdt si lucratorii de tineret
monitorizeaza in mod regulat
rezultatele si adapteaza activitatile in
functie de nevoi.

Un centru de tineret dintr-un oras de
dimensiuni medii organizeaza in mod regulat
ateliere pentru a consolida abilitatile digitale
ale tinerilor. Cand personalul centrului de
tineret a analizat profilurile participantilor

la atelier, ei au constatat ca acestia au fost
frecventati rar de tineri din minaoritati etnice
sau din familii dezavantajate social. Lucratorii
de tineret au realizat un sondaj pentru a afla
mativele pentru care acesti tineri nu participa
la ateliere. S-a dovedit cd, dupa ateliere,

unii nu aveau transport inapoi spre casa in
suburbii, iar multi tineri nu aveau propriile
dispozitive electronice pentru a participa la
ateliere. Centrul de tineret a aranjat transport
gratuit si a imprumutat dispozitive digitale
pentru tineri. Ei au contactat primaria, mediul
privat si alte organizatii locale care ar putea
oferi dispozitive electronice sau finantare
pentru tinerii defavorizati.



Ha, norocul tdu, cel putin
ei nu cred cd nu ai vointd

proprie si cd esti doar o
masind de fécut copii.
Hei, nu cunosc 3 A

vre-un bdrbat care sa °
fie tntrebat la interviu
cdnd va avea copii.

ATELIER
de lucru
privind
dezvoltarea
tinerilor in
carierd

Credeti cd toti
tinerii se confruntd cu
aceleasi probleme la
angajare?

Lucratorii de tineret nu trebuie sa ignore niciodata discriminarea intersectionala,
deoarece un astfel de comportament poate avea consecinte grave pentru indivizi
si comunitati intregi. Tinerii sunt deosebit de vulnerabili.

Tinerii care sufera de discriminare intersectionala se pot simti instrainati, izolati si
invizibili in societate.

Consecintele ignorarii discriminarii intersectionale pentru tineri pot fi:
izolarea sociala si marginalizarea tinerilor;

probleme psihologice (depresie, anxietate, stima de sine scazuta, incredere n sine
sau imagine de sine scazuta);

rezultate educationale mai scazute;

probleme de comportament;

niveluri crescute de stres si emotii negative;

acces limitat la angajare;

perspective mai slabe de a-si imbunatati situatia economica;

sanse mai mici de promovare;

cresterea inegalitatii;

sanatatea precara si accesul la serviciile de sanatate;

neincrederea n sistemele sociale.



Cand unele grupuri devin invizibile in societate, se vorbeste mai putin despre ele,
se scrie mai putin despre ele in mass-media, sunt mai putin implicate in elaborarea
politicilor. Inegalitatile in societate cresc.

Sustinerea este, de asemenea, 0 parte importanta a activitatii de tineret care se
concentreaza pe justitia intersectionala. Pe l1anga acordarea de sprijin tinerilor care
se confrunta cu discriminare intersectionald, este esential ca lucratorii de tineret
sa influenteze schimbarile sociale mai ample prin activitati de advocacy care
implica si nivelul politic national.

In toate procesele de advocacy, tinerii nu trebuie doar sa fie implicati, ci si opiniile
lor trebuie sa fie luate in considerare. Lucratorii tineri care se concentreaza

pe justitia intersectionala ar trebui sa acorde o atentie deosebita includerii
tinerilor care au fost afectati direct. Acest lucru asigura ca vocile tinerilor care au
experimentat sau se confrunta cu o discriminare intersectionala sunt auzite si
luate In considerare in luarea deciziilor.

Pentru a obtine efecte mai bune si pentru a asigura un sprijin larg pentru sustinere
si schimbare in lupta impotriva discriminarii intersectionale, este logic sa lucram
mpreuna cu ceilalti. Gasiti alte asociatii de tineret, centre de tineret, organizatii
care lucreaza cu tinerii, organizatii profesionale si pentru persoane cu dizabilitati,
asociatii de expatriati, diaspore, grupuri de sprijin etc. si abordati impreuna factorii
de decizie.

in calitate de lucrétor in domeniul tineretului, cum puteti informa factorii de
decizie care se ocupa de problemele tinerilor?

Colectati date si dovezi privind discriminarea intersectionala cu care se confrunta
tinerii. Cercetarile, sondajele, interviurile si studiile de caz va vor intari argumentele.
Pregatiti sau contribuiti la rapoarte privind discriminarea intersectionala impotriva
tinerilor.

Propuneti politici specifice, schimbari de politica sau initiative pentru a aborda
justitia intersectionala.

Participati la intalniri, conferinte si alte evenimente in care puteti discuta personal
cu factorii de decizie.

Scrieti, scrieti, scrieti. Scrisori si e-mailuriin care va expuneti in mod clar opiniile,
sustinute de dovezi si concentrate pe solutii.

Utilizati retelele sociale pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
discriminarea intersectionala si pentru a gasi sustinatori.

Crearea de spatii in care tinerii sa poata invata, sa participe si sa se exprime liber
intr-un mod mai sigur si mai incluziv este o sarcina fundamentala pentru lucratorii
de tineret.

Un spatiu sigur este un mediu neamenintator care ofera sprijin si incurajeaza
deschiderea, respectul si dorinta de a invata de la ceilalti si asigura siguranta fizica
si psihica.



li face pe toti sa se simta confortabil si bineveniti, inclusiv personalul si voluntari.
Spatiile sigure permit ca vocile celor de la margine sa fie articulate, auzite si
intelese. In special tinerii din grupurile marginalizate, daca nu se simt in siguranta,
nu se vor angaja in activitati sau nu se vor exprima liber.

Este un spatiu care critica structurile de putere care ne afecteaza viata de zi cu
zi. Este locul in care dinamica puterii este esentiala, precum si mediul din care
provenim si efectele comportamentului nostru asupra celorlalti.

Spatiul sigur este un concept care necesita luarea in considerare a nevoilor
tinerilor, ceea ce Inseamna sa-| construim impreuna cu acestia ca o practica in
care toate partile interesate au un cuvant de spus siin care o abordare transversala
este In prim-plan.

Sarcina noastra nu este inca finalizata. Nu este suficient sa creezi un spatiu sigur,
este necesar sa-I siintretinem. Crearea unui spatiu sigur este un proces, nu un
act unic. Trebuie sa verificam in mod constant daca spatiul nostru este inca in
siguranta.

Mi se cere parerea.

Sunt ascultat/a.

Sunt capabil/a sa ofer idei,
sugestii si recomandari.

Particip la luarea deciziilor care
ma afecteaza.

Simt ca apartin
(sunt inclus/a).

Este important sa actionati rapid si eficient atunci cand va confruntati cu insulte
sau discriminari pe baza identitatii tinerilor.

Puteti discuta personal cu partile implicate. Poate fi necesara o interventie. In cele
mai grave cazuri, pot fi necesare masuri disciplinare in conformitate cu regulile
organizatiei dumneavoastra.

Este important sa sprijinim tinerii care au suferit discriminare si sa ne asiguram ca
vocile lor sunt auzite si luate in considerare.

Fiecare situatie necesita o abordare individuala. Evalueaza circumstantele si aplica
cele mai potrivite strategii pentru situatie.



Intervine imediat!

Sprijin expres pentru
victima.

Profita de ocazie pentru a
preda.

Stabiliti programe si
ateliere care promoveaza
diversitatea si
incluziunea.

Stabiliti (sau reamintiti)
un cod de conduita.

Dati un exemplu.

Conectati diferitele parti ale etapelor si strategiilor pe care un lucrator de tineret le
poate folosi atunci cand se confrunta cu insulte sau discriminare impotriva tinerilor
pe baza identitatii altor tineri.

Nu ignora insultele sau discriminarea. Interventia imediata arata ca un astfel de
comportament nu este acceptabil, contribuind astfel la un mediu sigur.

Aratati sprijin pentru persoana care a fost jignita. Puteti face acest lucru indepartandu-|
din situatie, ascultand persoana, asigurandu-I ca nu este singur si ca detineti controlul
asupra situatiei.

Explicati de ce insultele si discriminarea sunt inacceptabile si promovati intelegerea si
empatia. Este important sa faceti acest lucru intr-un mod care sa nu stigmatizeze sau sa
pedepseasca, ci sa incurajeze intelegerea si cresterea.

Concentrati-va pe educarea tinerilor cu privire la diferite aspecte ale identitatii, cum
ar fi sexul/genul, orientarea sexualg, rasa, etnia, religia etc. si importanta respectarii
diversitatii.

Un cod de conduita, care stabileste asteptarile privind comportamentul si interactiunile,
ar trebui sa includa si consecinte clare pentru comportamentul discriminatoriu sau
insulte.

Un lucrator de tineret trebuie sa arate intotdeauna respect si sa fie un exemplu de
comportament incluziv.



Lucrul cu tinerii care au convingeri discriminatorii poate fi foarte dificil. Un lucrator
de tineret trebuie sa fie rabdator, consecvent si sa-siia timp pentru a aborda
problemele. Este important sa nu toleram comportamentul discriminatoriu si sa
insistam asupra schimbarilor pozitive care sa conduca la un mediu mai sigur, de
sustinere pentru toti tinerii.

Convingerile discriminatorii pot fi rezultatul lipsei de contact sau al intelegerii
diferitelor grupuri, precum si al ignorantei. In procesul de socializare, tinerii preiau
atat stereotipuri, cat si prejudecati. Construirea de relatii autentice intre diferite
grupuri duce la 0 mai buna acceptare siintelegere a diversitatii. Activitatile
educationale despre diferite culturi, obiceiuri, traditii, genuri, arientari sexuale,
religii, origine etnica etc. pot contribui la reducerea prejudecatilor.

Puteti desfasura ateliere sau organiza discutii in care tinerii pot renunta la modelele
si practicile discriminatorii invatate, pot reflecta asupra convingerilor lor si
impactului lor asupra celorlalti si pot cauta radacinile credintelor si prejudecatilor
lor inconstiente. Metodele mai eficiente includ jocurile de rol si proiectele de grup
care implica mai multe grupuri diferite.

Putetiincuraja tinerii sa vada indivizii ca persoane unice, nu ca reprezentanti ai
unor grupuri sau categorii. Acest lucru poate ajuta la reducerea generalizarilor.

Trebuie sa conduci prin exemplu. Comportamentul, modalitatile de comunicare
si reactia atunci cand apare discriminarea au un impact enorm asupra lor.
Trebuie sa aratati o opozitie clara fata de declaratiile, practicile, chiar si glumele
discriminatorii.

EXEMPLU: Un centru de tineret organizeaza ateliere de dezvoltare in cariera.
Acesta are scopul de a ajuta tinerii din minoritatile etnice sa se integreze mai

bine pe piata muncii. Printre participanti se numara Amira, o tanara de origine
africana. Este o musulmana devotata si poarta hijab. Catalin, lucratorul de tineret
care conduce atelierul, se concentreaza asupra provocarilor generale cu care se
confrunta tinerii din minoritatile etnice. El nu vorbeste despre provocarile specifice
cu care se confrunta femeile din minoritatile etnice, in special cele care poarta
hijab. Amira si unii dintre prietenii ei nu se simt intelesi. Nimeni nu-iintreaba despre
experientele sau opiniile lor. Ei nu participa activ la atelier. Amira se gandeste sa nu
mai participe la astfel de activitati pe viitor.

0 ABORDARE MAI BUNA: Citalin ar trebui sa ia in considerare si sa abordeze
diferitele identitati si experiente ale Amirei si ale prietenilor ei. Amira are nevoie

de sfaturi de la un lucrator de tineret despre cum sa depaseasca prejudecatile si
stereotipurile cu care se confrunta atunci cand isi cauta un loc de munca, in special
despre purtarea hijabului. In viitor, centrul de tineret ar trebui sa abordeze astfel de
provocari specifice. In cadrul atelierului de carierd, Catalin si-a putut dedica ceva
timp, permitand tinerilor sa-si impartaseasca experientele si preocuparile. Catalin
insusi va participa, de asemenea, la cursuri pentru lucratorii de tineret privind



intelegerea si abordarea eficienta a discriminarii intersectionale. El va salicita
sfaturi si experienta de la alti lucratori si organizatii de tineret calificate. Amira si
prietenii ei vor avea mai multa incredere pentru ca se vor simti inclusi, intelesi si
apreciati in caracteristicile/circumstantele lor unice.

EXEMPLU: Intr-o organizatie de tineret din capitala, Mara conduce un grup de
sprijin pentru tinerii LGBTQ+. Grupul reuneste tineri din medii diferite. Florin, un
tanar homosexual, participa regulat la intalniri. Locuieste intr-o suburbie saraca

a capitalei impreuna cu familia, care s-a mutat din Moldova In urma cu cativa ani.
Venitul lui este mic. Mara este o persoana buna, dar uneori Florin simte ca devine
din ce in ce mai invizibil in grup. Simte ca devine si mai diferit intr-un grup de
oameni diferiti, ceea ce a inceput sa-i afecteze imaginea de sine. El simte ca sunt
necesare grupuri de sprijin, dar este sfasiat pentru ca nu se simte sustinut asa cum
trebuie.

0 ABORDARE MAI BUNA: Lucritorul de tineret s-a concentrat in primul rand

pe provocarile generale ale tinerilor LGBTQ+, cum ar fi acceptarea de sine. Desi
abordarea acestor provocari este importanta, experientele care provin din
intersectionalitatea identitatilor lui — homosexualitate, origine etnica si statut
economic dificil — nu au fost abordate. Mara a invitat participantii sa 1i ofere in
mod anonim provocarile cu care se confrunta membrii grupului de sprijin, precum
si sugestii despre cum poate imbunatati conducerea grupului si despre subiectele
discutate in cadrul intélnirilor. Ea a participat la cursuri pentru lucratorii de tineret
privind intelegerea si abordarea eficienta a discriminarii intersectionale. Ea a cerut
sfaturi si a cerut experienta de la alti lucratori si organizatii de tineret calificati. In
intalnirile ulterioare, ea a abordat probleme specifice precum rasismul in cadrul
comunitatii LGBTQ+, barierele economice sau stigmatizarea in cadrul propriei
comunitati etnice. Ea s-a asigurat ca Iui Florin i se ofera sprijinul si instrumentele
adecvate pentru a face fata provocarilor sale unice. Ea a pus in aplicare mecanisme
pentru a identifica si aborda discriminarea intersectionalad in munca sa. Organizatia
de tineret a pus in aplicare mecanisme similare pentru evaluarea programelor sale.
Florin nu se mai simte invizibil. Sandtatea sa mintala, stima de sine si bunastarea
generala s-au imbunatatit.

EXEMPLU: O asociatie culturald de tineret organizeaza ateliere de arta. In aceste
ateliere, tinerii invata diferite tehnici artistice. Georgianei 1i place sa participe la
ateliere si vrea sa studieze la Academia de Arte Plastice si Design. Este foarte
talentata si vrea sa-si dezvolte in continuare pasiunea pentru arta. Cu toate
acestea, partile studioului in care au loc atelierele sunt inaccesibile pentru
utilizatorii de scaune cu rotile. Aceasta inseamna ca Georgiana nu poate obtine
unele materiale si, de asemenea, nu poate folosi unele tehnici. Uneori, alti
participanti o ajuta, dar Georgiana este inca restransa in exprimarea ei artistica. Se
simte inferioara in ochii grupului si ai asociatiei.

0 ABORDARE MAI BUNA: Mihnea, care conduce atelierele de arta, nu a luat in
considerare limitarile fizice si nevoile pe care le are Georgiana din cauza dizabilitatii
sale. Cand alti lucratori de tineret I-au alertat asupra situatiei, el a decis sa participe
la cursuri pentru a intelege mai bine si a lua in considerare nevoile specifice ale
persoanelor cu dizabilitati. S-a intalnit cu organizatia locala pentru persoanele

cu dizabilitati si a fost sfatuit cu privire la modul in care nevoile specifice ale
persoanelor cu dizabilitati afecteaza participarea la activitatile asociatiei culturale.
La planificarea viitoarelor ateliere, el s-a asigurat ca acestea au fost concepute

si adaptate pentru a lua in considerare limitarile persoanelor cu dizabilitati. Toate



procedurile si materialele artistice au fost adaptate astfel incat sa poata fi folosite
de persoane cu dizabilitati precum Georgiana. Asociatia culturala de tineret a depus
un proiect la o finantare care va face studioul accesibil tuturor, inclusiv persoanelor
cu dizabilitati fizice. Spatiul va fi adaptat, cu rampe si usi largi, precum si cu birouri
de lucru reglabile. Materialele vor fi la o naltime adecvata unde sa poata fi atinse
de cei aflati in scaune cu rotile. Georgiana continua sa-si urmareasca talentele
artistice.

Lucratorii de tineret joaca un rol cheie in construirea de relatii bazate pe
acceptarea si respectul pentru diversitate. Dezvoltarea unor atitudini
nediscriminatorii este un proces care necesita timp, rabdare si consecventa.
Este important sa incurajati toti tinerii sa participe activ la eliminarea practicilor
discriminatorii.

Un lucrator de tineret poate ajuta la dezvoltarea unor atitudini nediscriminatorii
in randul tinerilor:

Dand un exemplu de respect si acceptare a diversitatii. Tinerii imita adesea
comportamentul adultilor din jurul lor, asa ca este important ca lucratorii de
tineretet sa demonstreze zilnic aceste valori.

Incurajand discutii deschise si sigure si crednd un spatiu sigur. Creati un spatiu in
care tinerii sa se simta in siguranta pentru a-si exprima gandurile si sentimentele
despre diversitate si discriminare. Incurajeaza gandirea critica si dialogul pentru a le
permite tinerilor cu perspective diferite sa vorbeasca. Dialogul intre tineri din medii
diferite ajuta la reducerea prejudecatilor si la promovarea intelegerii reciproce.
Promovarea in functii de conducere si implicarea tinerilor. Imputerniciti tinerii sa
conduca proiecte si initiative care promoveaza acceptarea si respectul pentru
diversitate.

Prin includerea materialelor cu perspective diferite. Materialele didactice care
reprezinta diferite culturi, istorii si perspective 1i ajuta pe tineri sa-si largeasca
intelegerea asupra lumii si sa accepte diversitatea.

Prin educarea pentru diversitate siincluziune. Organizarea de ateliere si prelegeri
care se concentreaza pe intelegerea si acceptarea diferitelor culturi, identitati,
orientari sexuale si experiente de viata, subliniind importanta empatiei si
intelegerea perspectivelor celorlalti.

Prin sprijinirea si indrumarea tinerilor. Sprijiniti tinerii care doresc sa se implice activ
n lupta impotriva discriminarii. i puteti ajuta sa organizeze campanii, initiative si
proiecte.

Reactionand imediat la discriminare, ori de cate ori aceasta are loc. Lucratorii de
tineret nu trebuie sa ignore comentariile sau comportamentele discriminatorii.
Acestea ar trebui abordate imediat. Puteti folosi astfel de situatii ca oportunitati
de anvata, de a discuta si de a creste gradul de constientizare cu privire la
consecintele negative ale unor astfel de actiuni.

Prin crearea de retele cu alte organizatii. Lucrul cu alte organizatii locale si nationale
care lucreaza pe probleme de diversitate si discriminare ofera lucratorilor de tineret
acces la resurse suplimentare, cunostinte si sprijin, precum si oportunitatea de a
mpartasi experiente. Initiativele si proiectele comune de combatere a discriminarii
le pot spori acoperirea si eficacitatea.



Urmatoarea lista de verificare pentru lucratorii de tineret care doresc sa se asigure
ca sunt pregatiti si echipatiin mod adecvat pentru a lucra cu tinerii afectati

de discriminare intersectionald nu este in niciun caz definitiva, dar ar trebui sa
serveasca drept ghid pentru autoevaluare si formare continua. Lista ar trebui
revizuita si actualizata in mod regulat in lumina noilor experiente, cunostinte si
nevoi ale tinerilor.

Crestere personala si profesionala DA NU

Am avut o auto-reflectie asupra propriilor mele prejudecati si
atitudini

Particip in mod regulat la cursuri, seminarii si ateliere de lucru despre
diversitate, incluziune si combaterea discriminarii, inclusiv educatie
despre rasism, sexism, homofobie, subestimarea persoanelor cu
nevoi speciale (eng. ableism) si alte forme de discriminare

Am analizat ce inseamna discriminarea intersectionala si modul in
care diferitele forme de discriminare se intersecteaza si afecteaza
indivizii

Urmaresc literatura si cercetarile legate de munca de tineret si
discriminare

Caut in mod activ feedback de la colegi si de la tinerii cu care lucrez

intelegerea comunitatii locale DA NU

Cunosc structura demografica a comunitatilor cu care lucrez,
inclusiv diversitatea etnica, culturala si religioasa

M-am dedicat intelegerii nevoilor si provocarilor specifice cu care se
confrunta tinerii din comunitatea mea

Pregatirea pentru criza DA NU

Am pregatit un plan pentru a face fata situatiilor de criza care pot
rezulta din discriminarea intersectionala

M-am ocupat de instruirea si materialele necesare pentru a raspunde
rapid si eficient

Comunicare si interactiune DA NU
Promovez activ comunicarea incluziva si respectuoasa intre tineri

Imi dezvolt abilitatile de ascultare empatica pentru a intelege mai
bine experientele si sentimentele tinerilor

Sunt instruit sa intervin in cazuri de conflict sau comportament
discriminatoriu

Ofer un mediu sigur in care tinerii se simt auziti si respectati

Promovez in mod regulat dialogul si schimbul de opinii cu privire la
diversitate si discriminare

ImiTmbunatatesc abilitatile de comunicare, astfel incat sa pot vorbi
mai eficient cu victimele discriminarii intersectionale si sa 7i informez
pe altii despre aceasta problema



Incluziune si participare DA

Le permit tinerilor sa se implice activ in procesele de luare a deciziilor
din cadrul programelor

li incurajez pe tineri sa-si exprime parerile si sd-si impartaseasca
experientele

Atelierele, proiectele si evenimentele pe care le organizam sunt
incluzive pentru toti tinerii, indiferent de mediul lor.

Tin cont de nevoile si dorintele tinerilor atunci cand planific si
implementez activitati

Asigur accesibilitatea si adaptarile pentru tinerii cu nevoi diferite

Apar drepturile tinerilor care sunt victime ale discriminarii

intersectionale si pledez pentru protectia si sprijinul lor la nivel local
si national

Evaluarea si dezvoltarea programului DA

Evaluez iIn mod regulat eficacitatea programelor si activitatilor in
ceea ce priveste combaterea discriminarii

Implic tinerii in dezvoltarea si evaluarea programelor

Am o strategie clara de promovare a incluziunii si de combatere a
discriminarii

Imi adaptez programele pentru a reflecta mai bine diversitatea
grupurilor de tineri cu care lucrez

Cooperare si creare de retele DA

Lucrez cu alte organizatii care se ocupa de probleme legate de
discriminare si de tineri

Fac parte din retelele profesionale de lucratori de tineret, unde sunt
impartasite experiente si bune practici

Organizez sau particip la evenimente care promoveaza dialogul si
intelegerea interculturala

NU

NU

NU
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