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I. Jvadas

Zenkliuky iSdavimo kokybés zenklas

Sveiki atvyke j ,A Vadovas jaunimo darbuotojy mokymui ir sertifikavimui, skirtas zenklelio atpazinimui',
iSteklius, skirtas patenkinti didéjantj standartizuoto skaitmeniniy atviry zenkliuky pripazinimo poreik;
jaunimo darbe. Kadangi darbas su jaunimu vis labiau apima Europos ir tarptautinius kontekstus, Siuo
vadovu siekiama suteikti aiskumo ir struktdros, kaip jgyvendinti Zenklelio pripazinimo kokybeés Zenklg.'
kaip sprendima siekiant platesnio Zzenklelio pripazinimo. Jame pagrindinis démesys skiriamas gebegjimy
ir pasiekimy patvirtinimo skaitmeniniy zenkliuky naudojimo kompetencijos tobulinimui, taip remiant
jaunimo darbo organizacijas, formalujj Svietimg ir kitas sritis.

Siame vadove siilomas praktigkas sprendimas, kaip pasiekti platesnj zenklelio atpazinima, naudojant
Cities of Learning platformos naudojamos kokybés Zenklo sistemos pavyzd;.2. Be to, Siame dokumente
pateikiamos gairés, kaip plétoti vietos strategijg arba prisidéti prie Europos strategijos dél zenkliuky
pripazinimo, pateikiant Sesiy Saliy strategijy ir Europos strategijos pavyzdzius.

Vadove pateikiamas iSsamus pozilris j zenkliuky atpazinima ir kokybés zenklg (QL), apimantis jvairius
aspektus, tokius kaip zenkliuky supratimas, jgyvendinimo strategijos, praktinis pritaikymas tokiose
platformose kaip Mokymosi miestai ir ateities scenarijy numatymas. Taip uztikrinama, kad dalyviai jgis
visapusiskg supratimg apie zenkliuky sistemas ir kokybés zenklg.

Vadovo moduliuose pateikiamos praktinés priemonés, pvz., veiksmy plany Sablonai, mokymoaosi
medziaga, grojarasciai, skirti mokytis apie zenkliukus ir kokybés zenklus ir kt. Sie istekliai yra vertingi,
nes suteikia apCiuopiamy priemoniy, kurias gali pritaikyti ir panaudoti kitos darbo su jaunimu
organizacijos, formaliojo Svietimo institucijos ir jvairios sritys, suinteresuotos Zenkliuky pripazinimu.

Vadovas gali bati jgyvendinamas keliomis formomis, pavyzdziui, asmeniniais arba internetiniais
seminarais, mokymais, konsultacijomis pagal konkrecius organizacijos poreikius, pilotinio projekto
jgyvendinimu ir (jaunimo) organizacijy ir (arba) Svietimo jstaigy bei kity sektoriy bendradarbiavimu.
Vadovas, suskirstytas j vienos dienos modulius, kuriy kiekvienoje yra 3—4 sesijos, siulo tiek mokymosi
kelig, tiek lankstumg, kai reikia naudoti atskirus modulius.

Vadovg gali naudoti:

e Dirbantys tiekéjai kurie naudojasi mokymosi miesty platforma ir atvirais zenkleliais Svietimo,
mokymo ir jaunimo srityse ir nori apmokyti patyrusius zenkliuky iSdavejus.

e |Sorés darbuotojai ar pedagogai neformaliajame arba formaliajame Svietime jsipareigojo
nustatyti skaitmeniniy atviryjy zenkliuky kokybes standarta.

e THEten laukai domisi mokymosi miesty platforma ir atvirais Zenkleliais, kad pagerinty savo
darbo kokybe.

Vadovo tikslai: Kokybes Zenklas yra patikimas Zenklas, rodantis, kad zenkliukus isduodancios
organizacijos yra ekspertés ir jsipareigojusios laikytis auksty standarty. Sis vadovas padeda
vartotojams geriau suprasti kokybes zenklg ir padeda:

e ISmoksite efektyviai naudoti skaitmeninius Zenkliukus atpazinimui.
e |gudziy, kaip jdiegti kokybeés zenklg savo organizacijoje, ugdymas.

' https://badgequalitylabel.net/
2 hitps://www.citiesoflearning.net/
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e Skatinti platesnj zenkliuky pripazinima tiek nacionaliniu, tiek Europos lygiu.

Lankstumas yra Sio vadovo pagrindas. Tai skatina prisitaikyti prie jvairiy konteksty, poreikiy ir tiksliniy
grupiy darbe su jaunimu. Suteikdamas galimybe tinkinti, vadovas padeda vartotojams pritaikyti
zenkliuky atpazinimo strategijas pagal vietines, nacionalines ar tarptautines nuostatas. Sis
pritaikomumas uztikrina tinkamuma ir veiksminguma jvairiose darbo su jaunimu srityse ir palaiko
nuolatinj zenkliuky pripazinimo praktikos tobulinima.

Sis vadovas buvo sukurtas po to, kai sidlomus mokymo modulius praktiskai iSbandé projekto partneriai
2024 m. geguzés meén. Serbijoje vykusiuose tarptautiniuose mokymuose, kuriuose dalyvavo 23
mokymosi teikéjai i$ 6 Saliy. Norédami gauti daugiau informacijos, apsilankykite susijusioje platformos
veikloje cia.

Apie kokybeés Zenklo projekta:

Sis vadovas buvo parengtas pagal Kokybés Zenklas uz zenklelio pripazinima Erasmus+ projektas —
iniciatyva, kuria siekiama sukurti pripazintg skaitmeniniy zenkliuky atpazinimo standartg. Jame
nustatomi bendri kokybeés standartai ir proceduros zenkliuky iSdaveéjams, uztikrinant, kad jy iSduodami
Zenkleliai baty patikimi ir patikimi sertifikuojant jgudzius. Skatindamas skaidruma, aiskuma ir
pasitikejima, kokybés zenklas didina mokymosi pasiekimy pripazinimg ir remia karjeros plétrg jvairiuose
sektoriuose.

Kokybés Zenklo projektas yra Mokymosi miesty tinklo iniciatyvos, kurig jgyvendino Proverzis is
Olandijos, Assonur asociacija (TIK) i$ Sardinijos, Italijos, nerimauti i$ Lietuvos, BINS i$ Serbijos,
Patarimas! i$ Slovenijos ir Tarpkultdriniai rySiai i$ Ispanijos.

This project has been funded with support from the European
Co-funded by Commission. This publication {communication) reflects the

views only of the author, and the Commission cannot be held

the Euro pean Unlon responsible for any use which may be made of the information

contained therein.
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ll. 1 modulis. Zenkliuky atpazinimo jvadas
Tikslai:
e Suprasti skaitmeniniy atviry Zenkliuky sampratg ir reikSme jaunimo darbe.

e Pristatykite kokybés zenkla ir jo vaidmenj standartizuojant zenklelio atpazinima.
e Supazindinkite dalyvius su pagrindine zenklelio atpazinimo terminija ir principais.

Medziagos ir istekliai:

e Kompiuteriai treneriams ir treneriams (jei reikia rengiant prezentacijg ar pastabas).
e Projektorius ir ekranas skaitmeniniams pristatymams, kurie apima:
o Mokymy darbotvarke;
o Kas yra mokymosi miestas, regionas arba sala;
o Mokymosi miesty vertybes;
o Susipazinkite su ,Open Badges";
o Kas yra zenklelio atpazinimo etiketé.
e Mokymy programos dienotvarkés dalyviams spaudiniai (po vieng dalyviui).
e QR kodo plakatai, skirti pasiekti atitinkamus isteklius:

o Zenklelio isdavimo grojarascio kokybeés zenklas;
o Matoma vertybé — darbo su jaunimu pripazinimas (pasiekti straipsnj ¢ia);

o T-Kit 10: Ugdomasis vertinimas dirbant su jaunimu (pasiekti leidinj ¢ia).

e Balti A4 formato popieriai (jvairioms veikloms, pvz., uzraSams).

e Piestukai, rasikliai ar zymekliai dalyviams.

e Atver¢iamy lenteliy plakatai ir uzrasai.

e Mazos lékstés su daiktais pagal skonj.

e Kokybés vertinimo lapas.

e Pagrindiniai kokybés terminai & Kokybiska informacija apie plakatus.

e Zenklelio iSdavimo grojarascio kokybés zenklas.

e vairios kurybinés, rankdarbiy medziagos: lipduky rinkiniai, zurnalai, zirkles, zymekliai, klijai, lipni
juosta, ...

e Atidarykite zenklelio drobe.

e Kvalifikuoti jaunimo darbuotojai Europai: kompetencijy pripazinimo vadovas.

e Atpazinimo lygiai.

e Neformaliojo Svietimo ir mokymo kokybé Furopos darbo su jaunimu srityje.

e /odzio ,atpazinimas” apibrézimas.

Trukmeé: apytiksliai 4 valandos 30 minuciy (270 minuciy)

Seansai:
e 1 sesija. Sveikinimai ir jvadas 90 min
e 2 sesija. Mokymosi ir pripazinimo kokybeé 90 min
e 3 sesija. Keitimasis musy profesine veikla 60 min
e 4 uzsiémimas. Refleksija per Zenkliukus 30 min
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1 sesija. Sveikinimai ir jvadas

Tikslai: Siuo uzsiemimu siekiama sukurti jaukig aplinkg, kurioje dalyviai galéty susipazinti su treneriais
ir vieni su kitais. Vykdydami veiklg, dalyviai jsitraukia j ledus lauzantj bendravimg ir diskusijas, kuriy
centre yra su zenkliukais susijusios temos. Be to, darbotvarkés apzvalga uztikrina aiSkumag dél mokymo
programos strukturos ir dalyviy galimybiy prisideti prie savo zenkliuky sistemos praktikos, gerinant
bendradarbiavimg ir mokymasi visos sesijos metu.

Situlomas seanso srautas:

1.1 veikla. Sveikiname dalyvius (25 min.)

Dalyviai bus supazindinti su treneriais ir treneriais, sukuriant svetingg atmosferg ir palengvinant pazintj.
Viena rekomenduojama veikla yra vardy ratas, kuriame kiekvienas dalyvis dalijasi savo vardu ir
naudingiausiais turimais jgudziais ar ziniomis. Sia interaktyvia jzanga siekiama uzmegzti dalyviy rysj ir
sukurti jtraukig aplinkg, palankig mokymuisi ir bendradarbiavimui nuo pat sesijos pradzios.

palaikyti dalyviy sgveika.

I | Pastaba: kaip treneris ar treneris, kiekvieno modulio pradzioje ir tarp modulio veikly raginama
naudoti jvairias ledo lauzymo veiklas, pritaikytas jusy auditorijos poreikiams. Norédami rasti tinkama
jrankj savo uzsiémimames, galite rasti jkvepimo palengvinimo techniky biblioteka.

1.2 veikla. Susipazinimas (25 min.)

Dalyviai uzsiims kurybine ledo lauzymo veikla, kurioje kiekvienas nupiesi analoginj laikrodj su 12 skaiciy.
Kiekvienam numeriui jie nurodo ,datg" (kitg dalyvj) ir atitinkamai uzraso savo vardus. Mokytojo paraginti
dalyviai suskirsto j poras pagal laikrodziuose nurodytg valandg ir aptaria vieng is keliy su zenkliuky
susijusiy temuy, pvz., pirmgjj zenklelj, kurj gavo, zenklelj, kuriuo labiausiai didziuojasi, paskutinj gauta
zenklelj, norima zenklelj, zenklelj, kurj, jy manymu, turéty pelnyti kiekvienas, arba idealy gavéja,
pristatantj Kokybés zenklo iniciatyvg. Treneris gali nuspresti, kiek ,pasimatymu” skambinti ir kokias
valandas, atsizvelgdamas j grupes dydj ir uzsiemimui skirtg laikg; kiekvienas pasimatymas turéty trukti
3-4 minutes, o treneris laikysis laiko. Sia struktirizuota, taciau dinamigka pratimu siekiama pagilinti
dalyvavimg ir paskatinti dalyvius prasmingus pokalbius apie jy patirtj ir siekius.

1.3 veikla. Dienotvarkés apZvalga (20 min.)

Sios veiklos metu dalyviai gaus i§&samig mokymo programos dienotvarkés apzvalga, uztikrinancia
grafiko ir tiksly aiskuma. Be to, dalyviai suzinos apie mokymosi miestus, jy vertybes ir atvirus
Zenkliukus. Logistika, kurig valdo organizatorius, bus skirta supaprastinti dalyvio patirtj. Viso mokymo
metu skatinkite dalyvius prisidéti pristatant savo geriausig praktikg, susijusig su zenkliuky sistemomis,
remdami bendradarbiaujancig mokymosi aplinkg ir skatindami dalytis naujoviSkais metodais tarp
bendraamziy.

1.4 veikla. Mokymosi miesty ir kokybés Zenklo fonas (20 min.)

Sioje veikloje dalyviai jgis jzvalgy apie mokymosi miestus ir Kokybés zenklo iniciatyvos reikdme. Sesija
prasidés trumpu jvadu j tris pagrindinius mokymy zodzius: mokymasis, kokybé ir pripazinimas,
paskatindamas greitg minciy Sturma, kad bty pagrindas gilesnéms diskusijoms. Mokytojas pristato
iSsamig informacijg apie kokybeés zenklg, pabrézdamas jo vaidmenj islaikant standartus ir skatinant
zenkliuky pripazinimo praktika. Sia veikla siekiama informuoti ir jkvépti dalyvius apie platesnius
mokymosi miesty ir QL iniciatyvos tikslus ir veiklos aspektus.s.

2 sesija. Mokymosi ir pripazinimo kokybe

Tikslai: Sesijoje dalyviai kvieCiami pasigilinti j skaitmeniniy zenkliuky atpazinimo kokybeés standarty
apibrézima ir taikyma. Vykdydami interaktyvig veiklg ir aptardami savo profesine praktika, jie jgis
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praktiniy jzvalgy, kaip uztikrinti aukstus standartus Svietimo kontekste. Sesijos tikslas — padéti
dalyviams tobuléti ir jgyti iSsamiy Ziniy apie skaitmeniniy atviry zenkliuky panaudojima pripazinimui,
suteikiant dalyviams erdveés tyrinéti pagrindines kokybés ir pripazinimo temas.

Siulomas seanso srautas:
2.1 veikla. Kokybés ir kokybés kriterijy apibrézimas (20 min.)

e |traukite dalyvius suprasti, kas yra kokybe. Pradekite nuo diskusijos apie populiariuosius zodzius,
susijusius su Kokybé, Kokybés kriterijai, ir Rodikliai (naudokite plakatai). Naudokite lytéjimo ir jutimo
metoda, aplink renginio vietg pastatydami ,salas” su jvairiy risiy saldainiais ir vaisiais (pvz., uogy
juostelémis, obuoliais / kriausémis, Sokoladiniais saldainiais, riesutais, razinomis).

e Uzduotis: PapraSykite kiekvienos komandos pasirinkti vieng saldumyny/vaisiy rasj ir apibadinkite
jo kokybés kriterijus. Kokie pozymiai apibudina Sio daikto kokybe? Atsakydami j klausima,
paskatinkite dalyvius nustatyti rodiklius, rodancius, kad Sie kriterijai atitinka: Kas jrodo, kad Si
prekeé atitinka nustatytus kokybeés kriterijus?

e Dalyviai gali jvertinti kokybe pagal skonj ir kitus juslinius vertinimus, naudodami a Sablong
dokumentuoti savo iSvadas.

2.2 veikla. Kokybé mano darbo kontekste (20 min.)

e Pateikite dalyviams uzrasus ,post-it". Paprasykite kiekvieno asmens parasyti savo vardg ir
iSvardinti 2—3 aspektus, del kuriy jy darbas yra aukstos kokybés. Kai visi parasys savo pastabas,
palengvinkite diskusijg, kurioje nariai pasidalins savo nuomone ir kartu sukurs ,kokybisko darbo’
plakata.

e Tikslas: Sia veikla siekiama skatinti bendradarbiavimo aplinka, kurioje dalyviai galéty mokytis vieni
i$ kity perspektyvy ir dalytis gergja patirtimi.

2.3 veikla. Atpazinimo tyrinéjimas (20 min.)

e Palengvinkite minciy Sturma apie atpazinimo sgvokg. Paprasykite dalyviy pasidalyti savo
pirminémis mintimis apie tai, kg jie siekia atpazinti savo kontekste. Tuo galima vadovautis
klausiant, kokius aspektus jie stengiasi atpazinti ir kokias savybes vertina pripazindami.

e Dalyviai prisideda prie minciy Sturmo sesijos savo atsakymais, padédami nustatyti pagrindinius
kokybés pripazinimo elementus.

2.4 veikla. Organizaciniy savybiy atpaZinimas (15 min.)

e Skatinkite dalyvius diskutuoti ir nustatyti unikalias savo organizacijy savybes, uz kurias jie norety
buti pripazinti. Tai gali bati grupiné diskusija arba trumpy pristatymy serija, kur kiekviena grupe ar
asmuo dalijasi savo jzvalgomis.

e Rezultatas: Sios veiklos tikslas — padéti dalyviams aiskiai iSreiksti savo stiprigsias puses
organizacijose ir suprasti, kaip juos galima panaudoti veiksmingam atpazinimui.

2.5 veikla. Kokybés pripaZinimo vertés supratimas (15 min.)

e Vykdykite diskusijg apie tai, kodél kokybés pripazinimas yra svarbus atsizvelgiant j jvairius
reikalavimus. Aptarkite kokybeés pripazinimo pridétine verte skatinant Svietimo ir profesinj
tobuléjima.

e Susiekite Sig diskusijg su veikla i$ Zenklelio iSdavimo grojarascio kokybés Zenklas, iliustruojantis
platesnj kokybeés pripazinimo praktikos poveikj.
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3 sesija. Keitimasis musy profesine veikla

Tikslai: Sioje sesijoje pagrindinis démesys skiriamas profesiniy mainy ir tinkly karimui tarp dalyviy
Svietimo, mokymo ir jaunimo srityse. Juo siekiama sudaryti galimybe dalyviams dalytis jzvalgomis,
iSSUkiais ir geriausia praktika, susijusia su mokymosi pripazinimu ir jy darbo kokybe.

Siulomas seanso srautas:
3.1 veikla. Keitimasis dél musy profesinio darbo (60 min.)

Jvadas j uzsiémima (5 min.): Pradékite nuo trumpo Zodinio prisistatymo ir pristatymo, kuriame
iSdéstomas uzsiemimo tikslas. Pabrézkite tikslg uzmegzti rysj su panasiai mastanciais specialistais ir
ekspertais. Pabrezkite keitimosi idejomis ir patirtimi svarbg siekiant sustiprinti kolektyvines Zinias ir
praktika.

LedlauzZis: Dalijimasis vienu ZodZiu (5 min.): Palengvinkite greita ledlauzj, kai kiekvienas dalyvis
pasidalina vienu zodzZiu, apibudinanciu jy dabartinj darba. Si veikla padeda nustatyti teigiamg tong ir
skatina dalyvius trumpai apmastyti savo profesinius vaidmenis ir pomegius.

Tinklo laikas (40 min.):

e Dalyviai bus suskirstyti j sprekybos centro 3-6 Zmoniy grupes palengvinti jvairias perspektyvas
ir diskusijas.

e Mokytojai padés kiekvienai grupei uztikrinti palengvintas diskusijas apie mokymosi pripazinima,

e Kiekviena grupe gaus aiskias instrukcijas ir diskusijy temas, kuriomis vadovausis pokalbis, kuris
bus jrasytas j lentele.

Grupiniy diskusijy temos:

1. Jvadas ir profesines Zinios:
o Trumpai pristatykite save, savo organizacijg ir savo vaidmen.
2. Mokymosi pripazinimas:
o Kaip jusy organizacija remia mokymasi?
o Kokias praktikas ar priemones naudojate mokymosi pasiekimams atpazinti?
3. Darbo kokybe:
o Kokiy kokybes standarty ar geriausios praktikos vadovaujasi jusy organizacija,
siekdama uztikrinti kokybiskg darbg?
4. [ssdkiai:
o Aptarkite iSSukius, su kuriais susiduria jusy organizacija, susijusi su mokymosi

o Nustatykite bendrus iSSukius ir aptarkite galimg naudg ar stiprigsias puses.

Uzdarymas (10 min.): UZzbaikite sesijg trumpa pagrindiniy jzvalgy ir diskusijy i$ grupés veiklos
santrauka. Skatinkite dalyvius apsvarstyti tinkly karimo ir dalijimosi ziniomis verte tobulinant savo
profesine praktika.

Patarimai dél palengvinimo:
e Norédami jrasyti diskusijas ir paryskinti pagrindinius dalykus, naudokite lentele. Uztikrinti, kad
visi dalyviai turéty galimybe prisidéti ir kad diskusijos buty sutelktos j nurodytas temas.

e Suskirstymas pagal interesus: nustatykite konkrecias diskusijy temas, atsizvelgdamij dalyviy
patirtj ir interesus, kad buty galima giliau tyrinéti atitinkamas temas.
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4 sesija. Atspindys per zenkliukus

Tikslai: Sioje sesijoje pagrindinis démesys skiriamas mokymosi likesciy nustatymui per karybingg ir
reflektuojancig veiklg, kurios metu dalyviai kuria fizinius Zzenkliukus, simbolizuojancius jy mokymosi
tikslus ir lukescius.

| Pastaba: sesija ,Apmastymai per Zenkliukus" yra jprastas uzsiémimas kiekvieno modulio pabaigoje.
Refleksijos sesijos bus tarsi karybiskumo, bendradarbiavimo ir mokymosi derinimo procesas. Dél to
dalyviai sukurs apCiuopiama ir skaitmeninj savo pasiekimy vaizda.

Sitilomas seanso srautas:
4.1 veikla. Atspindys (30 min.)

Jvadas j uzsiémima (15 min.): Pradékite nuo trumpos jZangos, paaiSkinancios Zenklelio apmastymo
veiklos tikslg. Pabrezkite, kad dalyviai turés galimybe vaizdziai iSreik$ti savo mokymosi lukescius
mokymams naudojant fizinius zenkliukus.

e Fiziniy zenkliuky kurimas:
o Dalyviai bus aprpinti medziagomis (krybinémis ir rankdarbiy medziagomis, tokiomis
kaip lipdukai, Zurnalai, zZirklés, Zzymekliai, klijai ir kt.).
o Kiekvienas dalyvis kuria ir sukuria fizinj Zenklelj, atspindintj jo asmeninius mokymaosi
l0kescius, susijusius su mokymo programa. Tai gali bati simboliai, Zodziai ar vaizdai,
atspindintys jy tikslus ir siekius.

Patarimai dél palengvinimo:
e  Skatinkite dalyvius buti kirybingus ir iSraiskingus kuriant savo Zenkliukus.
e Prireikus teikite nurodymus ir palaikyma, uztikrindami, kad visi turéty reikalingos medziagos,
Atidarykite zenklelio drobe ir vietos zenkleliams kurti.
Apmastymas ir dalijimasis (10 min.):
e Sukdre zenkliukus, dalyviai turés galimybe pasidalinti savo pieSiniais su grupe.
e Skatinkite kiekvieng dalyvj trumpai paaiskinti savo zenklelio prasme ir tai, ko jie tikisi pasiekti ar
iSmokti per mokymus.
Uzdarymas (5 min.):
® Uzbaikite uzsiémimag padékodami dalyviams uz dalyvavima ir kirybisSkuma.

® Pabrézkite, kad Sie Zenkleliai bus vaizdinis priminimas apie jy mokymosi lUkescCius per visg
mokymo programa.
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lll. 2 modulis. Dalijimasis praktika ir strategijy
derinimas

Tikslai:

e Dalyviai istirs jvairias zenkliuky sistemas, skirtas pripazinti pasiekimus jvairiuose sektoriuose,
tokiuose kaip Svietimas, jaunimo centrai, universitetai ir profesinés stazuotes.

e Dalyvaukite interaktyviose sesijose, kuriose dalyviai dalijasi ir suzino apie efektyvig Zenkleliais
pagrjsto pripazinimo praktikg, skatinancig mokymasi bendradarbiaujant ir keitimasi idéjomis.

e Aptarkite kokybés zenklo standarty integravima su nacionalinemis zenkliuky atpazinimo
strategijomis, siekiant nustatyti sinergijg ir prisidéeti prie efektyvaus jgyvendinimo jzvalgy.

Medziagos ir istekliai:
e QR kodo plakatai, skirti pasiekti atitinkamus isteklius.
ISspausdinta nacionalinés strategijos (A3).

Nacionaliniy strateqgijy bingo lapai.
Informacija reiSkia nacionalinis ir Europos strategijos (spausdintos strategijos).

Post-it uzrasai.

PieStukai ir zymekliai.

Piestukai, rasikliai ar zymekliai dalyviams.

10 patarimy, kaip grojarascio karimas.

Flip Chart plakatai.

Zenkliuky isdavimo kokybés Zenklas grojarastis.

Trukmé: apytiksliai 4 valandos 30 minuciy (270 minuciy)

Seansai:
e 1 uzsiémimas. Zenkliuky atpazinimo pavyzdys ir praktika 90 min
e 2 sesija. Zenkliuky atpazinimo strategijos ir kokybés Zenklas 90 min
e 3 sesija. Kaip paremti zenklelio pripazinimg organizacijoje 90 min
e 4 sesija. Atspindys per zenkliukus 30 min
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1 uzsiémimas. Zenkliuky atpaZzinimo pavyzdys ir praktika

Tikslai: Sios sesijos tikslas — parengti dalyvius nuodugniai tyrinéti jvairias zenkleliais pagrjstas
atpazinimo sistemas, suteikiant patrauklig ir interaktyvig platforma dalytis vieni kity praktika ir mokytis
i$ jos. Dalyviai bus nukreipti suformuluoti arba gauti tiriamuosius klausimus, kad pagerinty jy supratimag
ir susikaupima tyrinéjimo metu.

Siulomas seanso srautas:
1.1 veikla. Energizer (15 min.) jlsy pasirinkimas.
1.2 veikla. Zenkliuky pagrjsto atpazinimo tiriamieji keliai (75 min.)

Tikslas: Palengvinkite jvairiy Zenkleliais pagrjsty atpazinimo sistemy tyrinéjima per interaktyvius
uzsiemimus ir diskusijas.

Tyrinéjimo procesas (60 min.):

e Sukurkite kelias ,salas" ar stotis demonstruojant skirtingas zenkleliais pagrjstas atpazinimo
sistemas. Jei yra dalyviy, turin€iy esamas sistemas, galite i$ anksto paprasyti jy paruosti
trumpa pristatyma. Tada jie gali vadovauti kiekvienai stociai, demonstruodami savo atpazinimo
sistemas.

e Kiekvienai stoCiai sudékite kelias lenteles, kuriose dalyviai galéty pasidalinti savo organizacijy
pavyzdziais, kaip jie naudoja zenkliukus, kad pripazinty konkrecius pasiekimus.

e Like dalyviai apeina ir tyringja zenkliuky pagrjsta atpazinimo sistema.

e Pateikite lenteles su medZiaga, susijusia su Zenkleliais pagrjstomis atpazinimo sistemomis, kad
dalyviai galéty bet kada tyrinéti.

e Skatinkite sutelktg ir savarankiska tyringjima.

e Pradzioje galite platinti tiriamuosius klausimus arba paskatinti dalyvius suformuluoti savo
klausimus, kurie padéty jiems tyrinéti.

Grupiné diskusija (15 min.)

Grjzkite j plenarinj poséd;.

Sveikiname tuos, kurie dalijasi savo praktika.

Aptarkite, kiek dalyviai gavo atsakymus j savo klausimus.

Paprasykite dalyviy jvardyti klausimus, j kuriuos dar neatsakyta, ir atsakykite j juos.
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2 sesija. Zenkliuky atpazinimo strategijos ir kokybés Zenklas

Tikslai: Siuo uzsiemimu siekiama suteikti dalyviams visapusigka supratima apie nacionaliniy Zenkliuky
atpazinimo strategijas ir jy jgyvendinima. Dalyviai iSnagrinés kokybes zenkly ir nacionaliniy strategijy
tarpusavio ry§j, nustatys sinergijg ir patikrins Europos zenkliuky atpazinimo strategija sukurta QL
projekto metu.

Siulomas seanso srautas:
2.1 veikla. Nacionaliniy strategijy bingo (30 min.)
Tikslas: Skatinkite dalyvius suzinoti apie kitas nacionalines strategijas per interaktyvy bingo zaidima.

Apsilankymas po kambarj (20 min.):

e Sukurkite stendus, kuriuose pristatomos skirtingos nacionaliniy zenkliuky atpazinimo
Strategijos.

e Suteikite dalyviams a Nacionaliniu strategiju bingo lapas, kuriame pateikiama informacija, kuriag
reikia uzpildyti pagal jy tyringjamas strategijas.

e Dalyviai aplanko jvairius stendus, suzino apie jvairias strategijas ir pildo savo bingo lapus.

e Vienas stendas skirtas Europos zenkliuky atpazinimo strategijai, kuriame dalyviai gali apie tai
suzinoti.

Grupés atspindys (10 min.):
e Grjzkite j plenarinj poséd;.
e Aptarkite jzvalgas, gautas i$ bingo veiklos.

2.2 veikla. Nacionalinés strategijos saliy komandose (90 min.)

Tikslas: Palengvinkite diskusijg, kad paskatintumete dalyvius galvoti apie savo nacionaliniy Zzenkliuky
pripazinimo strategijas, nagrinéjant pavyzdzius ir numatant bdsima jgyvendinima.

Diskusijos procesas (45 min.):

e Pateikite dalyviams atspausdintus pavyzdzius nacionalinis ir Europos zenkliuky atpazinimo
strategijos.
e Dalyviai buriasij Saliy komandas ir yra skatinami aptarti savo nacionalines strategijas.
e Pagrindiniai diskusijy taskai dalyviams iSnagrinéjus strategijy pavyzdzius:
o Kas atsiliepia dalyviams apie pavyzdzius?
o Kokias spragas ar galimybes jie nustato savo kontekste?
o Kur jie jsivaizduoja savo Salies strategijg po 3 mety?
o Kokius konkrecCius veiksmus ar pakeitimus jie siulo siekiant uztikrinti s€kmingg
strategijos jgyvendinimg?
o Kaip kokybés Zenklas ir nacionaliné strategija yra tarpusavyje susije ir kaip jie gali
sukurti sinergijg?
o Kokias pagrindines jzvalgas ar pasiulymus jie nori perduoti kitoms komandoms?
e Kiekviena komanda parengia savo diskusijos santrauka, kuria pasidalins su kitais.

Dalijimasis grupémis (15 min.):
e Grjzkite j plenarinj poséd;.

e Kiekviena komanda trumpai pristato savo santrauka.
e Surinkite ir tvarkykite atsiliepimus.
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3 sesija. Kaip paremti zenklelio pripazinimg organizacijoje

Tikslai: Sios sesijos tikslas — padéti dalyviams suprasti idealaus zenklelio isdavéjo ypatybes, jgyti
pagrindiniy ziniy apie skaitmeninius zenkliukus ir iSmokti praktiniy zenkliuky atpazinimo palaikymo
strategijy. Dalyviai taip pat apmastys savo organizacines stiprigsias puses ir poreikius gerinant
Zenklelio pripazinima.

Siulomas seanso srautas:
3.1 veikla. Idealaus Zenklelio iSdavéjo charakteristikos (15 min.)

Individuali uzduotis (5 min.): Paprasykite dalyviy jsivaizduoti savo organizacijg kaip Zenklelio iSdavéja,
atstovaujama gyvano. Jie turéty sutelkti démesj j kokybés aspektus.
Diskusija maZose grupése (10 min.):
e Sudarykite mazas grupes ir paprasykite dalyviy pasidalinti pasirinktais gyvanais ir jy savybemis.
e Aptarkite jy organizacijy charakteristiky bendrumus ir skirtumus.

3.2 veikla. Skaitmeniniai Zenkleliai 101 (45 min.)

1 veiksmas: grupiy formavimas (5 min.):
e Dalyvius suskirstykite j dvi grupes: (1) dalyvius, turin¢ius zenkliuky kdrimo ir iSdavimo patirties,
ir (2) dalyvius, kurie zenkliuky neturi.
2 zingsnis: Grupinis darbas (40 min.):
e 1 grupe: patyrusiy dalyviy praSoma suformuoti rekomendacijas, kg daryti pradedant nuo
Zenkliuky.5 geriausi, kg darytiir 5 NE."
e 2 grupe: nauji Zenkliukus turintys dalyviai praSomi perzidréti grojarastj “Kokybisky Open Badges
ir zenkliuky sistemy kdrimas” ir uzsidirbk Zenklelj uz pirma veikla: Kas yra atviras Zenklelis?.

3.3 veikla. Praktinis Zenklelio pripazinimo palaikymas (15 minuciy)
Tikslas: Dalinkités naujomis Ziniomis ir praktiniais patarimais visai grupei.

Grupés bendrinimas:
e 2 grupe trumpai apmasto naujas zinias.
e 1 grupe spausdintame plakate pateikia 5 populiariausius, kg daryti ir ko NEPRIKART.

3.4 veikla. Galutinis atspindys (15 minuéiy)
Tikslas: Apsvarstykite organizacines stiprybes ir poreikius, kad pagerintumete zenklelio pripazinima.

Individualus atspindys (5 min.):
e PaprasSykite dalyviy rpoveikis organizaciniam gyvunui, kuriuo buvo dalijamasi anksciau.
Apsvarstykite jo stiprigsias ir silpngsias puses, susijusias su aptartais patarimais ir dilemomis.
e Placiai pagalvokite apie organizacijg ir pagalvokite, ko reikia, kad zenklelio pripazinimas buty
aukstesnis.
MazZos grupés tyrinéjimas (10 min.):
e Reformuokite tas pacias mazas komandas i$ 3.1 veiklos.
e Aptarkite, ko reikia eksperty tarpusavio palaikymo sistemoje.
e Paprasykite komandy pasidalyti jzvalgomis ant popieriaus lapo.

| Pastaba: kiekviena veikla sukurta remiantis ankstesne, uztikrinant nuosekly srautg ir visapusiska
zenkliuky atpazinimo ir iSdavimo supratima.
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4 sesija. Atspindys per zenkliukus

Tikslai: Sioje sesijoje pagrindinis déemesys skiriamas fiziniy zenkliuky, kuriuos dalyviai sukare
ankstesnéje apmastymy sesijoje, apraSymams tobulinti.

Siulomas seanso srautas:
4.1 veikla. Atspindys (30 min.)
Jvadas j uzsiémima (15 min.):
e Priminkite dalyviams apie ankstesne refleksijos sesija, kai jie vaizdziai isreiskia savo mokymosi
lukescius mokymui, naudodami fizinius Zenkliukus.
e Sioje sesijoje dalyviy praSoma sutelkti demes;j j zenkliuky aprasymuy ir reikalavimy tobulinima.
Apmastymas ir dalijimasis (10 min.):
e Pakvieskite dalyvius pasidalinti savo darbais su visa grupe.

Uzdarymas (5 min.):

® Uzbaikite uzsiemimg padékodami dalyviams uz dalyvavima ir ktrybiskuma.

IV. 3 modulis. Kokybés zenklinimo sistemos ir
praktinio pritaikymo tyrimas
Tikslai: Siuo moduliu siekiama visapusiskai istirti ir pagerinti dalyviy supratima ir taikyma kokybés

Zenklo sistemoije, jtraukiant juos gilintis j proceddrinius QL taikymo aspektus, kriterijus, zingsniai gauti
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QL ir techninius sprendimus Mokymosi miesty platformoje.

Medziagos ir iStekliai:

e Zenklelio idavimo grojarascio kokybés zenklas.

e Kokybisko Open Badges ir zenkliuky sistemy grojarascio kdrimas.
Zingsniy pristatymas gauti Kokybés Zenklas uz zenklelio pripaziniman.
QL techninio sprendimo pristatymas Cities of Learning platformoje.
Kokybeés zenklo santraukos vadovas
ParaiSka del Kokybeés zenklas zenklelio atpazinimo Sablonui.

Trukmeé: apytiksliai 3 valandos (180 min.)

Seansai:
e 1 sesija. Kokybeés zenklas praktikoje 90 min
e 2 sesija. Kokybes zenklo gavimo zingsniai ir techninis sprendimas 90 min
e 3 uzsiemimas. Apmastymas per Zenkliukus 30 min

1 sesija. Kokybés zenklas praktikoje

Tikslai: Sios veiklos tikslas — jtraukti dalyvius j praktines pratybas, kuriy tikslas — supazindinti su
Kokybés Zenklo sistema ir surinkti atsiliepimus apie jos jgyvendinima. Dalyviai dirbs grupése, kad
tyrinéty ir jvertinty QL zenkliukus ir grojarascius, pateikdami jzvalgy apie jy turinj, naudotojy patirtj ir
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siekdami generuoti idéjas ir strategijas, kaip jveikti klittis, su kuriomis organizacijos gali susidurti
diegdamos ar integruodamos QL. Si veikla sudaro sglygas visos grupés diskusijai, kurioje
apibendrinami atsiliepimai, aptariami sitlomi sprendimai ir gaunamos pagrindinés jzvalgos, kaip toliau
tobulinti ir jdiegti QL sistema.

Sitilomas seanso srautas:
1.1 veikla. Kokybés Zenklas praktikoje (90 minuciy)

Pasveikinkite dalyvius ir pateikite sesijos tiksly apzvalga. Suteikite dalyviams galimybe uzduoti
klausimus apie sesijg ar bet kokias susijusias temas.

1 dalis: darbas 3 grupése (45 min.)

e Pristatykite grupés uzduotis:
o 1 grupé: zenkliuky reikalavimas i$ Zenklelio iSdavimo grojarascio kokybés Zenklas
(paskirkite 1 pagalbininka)
m Dalyviai tyringja ir atima Zenkliukus i$ Zenklelio idavimo grojarascio kokybés
zenklas.
m Dalyviai aptaria ir renka atsiliepimus apie zenklelio turinj ir naudotojy patirtj.
o 2 grupe: Nauji zenkliukus turintys dalyviai praeina_Kokybisko Open Badges ir zenkliuky
sistemy grojarascio kdrimas (paskirkite 1 pagalbininka)
m Dalyviai tyringja grojarastj.
m Aptarkite ir pateikite atsiliepimy apie turinio aktualuma ir naudinguma.
o 3 grupé: QL diegimo isstkiy sprendimai (paskirkite 1 pagalbininka)
m Dalyviai sugalvoja sprendimus del QL pritaikymo i$Sukiy, generuoja ir aptaria
galimas idéjas, strategijas ar budus, kaip jveikti sunkumus ar kliGtis, kurios gali
iSkilti organizacijoms bandant jgyvendinti ar integruoti QL.

2 dalis. Visos grupés diskusija (45 min.)

e Palengvinkite visos grupés diskusija:
o Apibendrinkite pagrindinius kiekvienos grupés atsiliepimus.
o -
o  Skatinkite dalyvius pasidalyti savo apmastymais ir papildomomis jzvalgomis.
o Apibendrinkite pagrindines sesijos pastabas.

2 sesija. Kokybés Zzenklo gavimo zingsniai ir techninis sprendimas

Tikslai: Sioje sesijoje pagrindinis démesys skiriamas kokybés zenklo taikomuyjy programy vertinimui,
konstruktyviy atsiliepimy teikimui ir pasitlymuy, kaip tobulinti QL paketa, generavimas. Dalyviai dirbs
grupeése, kad jvertinty paraiskas, o véliau dalyvaus tikslinése diskusijose skirtingose stotyse, kad
patobulinty QL kriterijus, rodiklius, jrodymy reikalavimus ir suinteresuotyjy Saliy jtraukima.
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Sitilomas seanso srautas:

2.1 veikla. Kokybés Zenklo gavimo veiksmai ir techninis sprendimas (30 min.)
Dalyviams pristatykite QL sistema:

e Trumpa kiekvieno zingsnio, norint gauti QL, apzvalga;
e Mokymosi miesty platformos techninis sprendimas;
e Klausimai ir atsakymai dél dalyviy rdpesciy.

2.2 veikla. QL taikomyjy programy vertinimas (60 min.)

e Dalyviai dirba mazesnése grupése, kiekviena gauna po du perzidrai skirty paraisky pavyzdzius.

e Dalyviai naudoja atitikties kontrolinj sgrasa, kad jvertinty ir jvertinty paraiskas, kad galéty is
arCiau susipazinti su QL paraiskos forma.

e  Skatinkite dalyvius dalintis savo patirt] vertinant paraiskas.

| Pastaba: dél unikalaus ios veiklos, kuri buvo isbandyta mokymy metu, pobidZio, mazZai tikétina, kad
jUs, kaip treneris, turésite paruosty programy pavyzdziy, kuriuos galésite naudoti grupems. Todél
rekomenduojama jj pritaikyti ,praktiniam uzsiemimui”.

Alternatyvis uzsiémimai:
2.2 veikla. Paruosimas QL programa (60 min.)
Sios praktikos metu dalyviai gali:

e Dirbkite mazose komandose i$ tos pacios organizacijos arba formuokite palaikymo komandas.

e Pereikite paraiskos forma ir uzpildykite jg kiek jjnanoma daugiau.

e Sutelkite demes;j j konkrecias instruktoriy prioritetines dalis, pvz., rodiklius, susijusius su
zenkliuky iSdavimo jgadziais.

e Dalyviai gali pradeti rinkti jrodymus i$ savo organizacijos, kad jvertinty savo pasirengimag
kreiptis del QL.

| Pastaba: Be to, §ig veiklg galima atlikti per du uzsiémimus:
1. Pirmoji sesija: dalyviai uzpildo bent vieng pasirinktg paraiskos dal;.
2. Antroji sesija: Dalyviai suskirstomi j mazas vertinimo grupes ir jvertinimui pateikia dvi
atsitiktines paraiskas is ankstesnés sesijos.
Kad treniruotés vykty sklandziai, patartina neplanuoti Siy seansy vienas su kitu. Vietoj to, instruktoriai

gali apsvarstyti galimybe juos padalinti skirtingoms dienoms, kad dalyviai galéty nuodugniai jsitraukti ir
apmastyti kiekvieng proceso dal].

3 sesija. Atspindys per Zenkliukus

Tikslai: Sioje sesijoje pagrindinis démesys skiriamas dalyviy sukurto fizinio zenklelio vertimui j
skaitmeninj formata.
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Sitilomas seanso srautas:
3.1 veikla. Atspindys (30 min.)

Jvadas j uzsiémima (15 min.):
e Priminkite dalyviams apie ankstesne refleksijos sesija, kurioje jie vaizdziai iSreiskia savo
mokymosi lUkescCius mokymui naudodami fizinius Zenkliukus ir pridedant zenklelio aprasyma
bei reikalavimus.

e Sioje sesijoje dalyviy praSoma naudoti kompiuterius ar plansetinius kompiuterius savo
fiziniams projektams iSversti j skaitmeninius formatus tam skirtoje platformoje, prireikus gauti
instruktoriy patarimus ir technine pagalba.

Apmastymas ir dalijimasis (10 min.):
e Pakvieskite dalyvius pasidalinti savo darbais su visa grupe.

UZdarymas (5 min.):

® UZbaikite uzsiemimag padékodami dalyviams uz dalyvavima ir ktrybiskuma.

V. 4 modulis. Ateities — ateities kokybeés zenklas ir
pripazinimas
Tikslai:

e Parengti veiksmy planus, pritaikytus vietos kontekstui, jgyvendinant zenkliuky pripazinimo
iniciatyvas.
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e Apmastykite mokymo programa, perzidréekite mokymosi rezultatus ir pristatykite sertifikavimo
galimybes, pvz., ,Youthpass".

Medziagos ir iStekliai:

e Parengta elektroniné arba spausdinta elvertinimo klausimynas.

e Veiksmuy plano Sablonas.

e Post-it uzrasai.

e PieStukaiir zymekliai.

e Ateities scenarijus i veikéjy perspektyvos.

e Plakatas vaizduojantis didelj atvirg langg ir lango lentyng apacioje.

e Plakatas su 7 kortelés rodomas (bendradarbiavimo ¢empionas, vilties Svyturys, empatijos
ambasadorius, jrodymy meistras, kritinis mastytojas, kurybingas futuristas, Sypsenos
spindulys)

e 1 kauliukas komandai.

e Personazy scenarijy spaudiniai.

e Informacija apie Youthpass sertifikatus ir jy gavimo procesa.

e Plakatai, kuriuose rodomi dalyviy sukurti rezultatai per visg mokymo programa.

Trukmeé: apytiksliai 4 valandos 30 minuciy (270 minuciy)

Seansai:
e 1 sesija. Kaip paremti Zenklelio pripazinimag organizacijoje ir uz jos riby 90 min
e 2 sesija. Ateities jsivaizdavimas ir kaip jg pasiekti 45 min
e 3 sesija. Vertinimas 60 min
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1 sesija. Kaip paremti Zenklelio pripazinima organizacijoje ir uz jos
riby

Tikslai: Sios sesijos tikslas — planuoti ir koordinuoti tolesnius veiksmus, skirtus Zenkliuky pripazinimo
iniciatyvoms jgyvendinti jvairiuose vietiniuose kontekstuose. Dalyviai komandose diskutuos ir rengs

veiksmy planus. Sesija baigiama visos grupés diskusija apie vietos ar tarptautinio bendradarbiavimo
galimybes.

Siulomas seanso srautas:
1.1 veikla. Veiksmy planas (90 min.)
Tikslai: Padekite komandoms rengti veiksmy planus, pritaikytus jy vietos tikrovei.
Grupinis darbas (60 min.):
e Dalyviai buriasi j komandas.

e Kiekviena Salis aptaria tolimesnius zenklelio pripazinimo jgyvendinimo zZingsnius ir planus.
e Naudokite an veiksmy plano Sablong struktdrizuoti diskusijas ir dokumentuoti planus.

Uzdarymas visoje grupéje (30 min.)

e Komandos pranesa apie savo veiksmy planus.
e Surinkite idéjas potencialiam vietiniam ir tarptautiniam bendradarbiavimui ir komandy
bendradarbiavimui.
e Priminkite dalyviams apie esamas galimybes ir iSteklius tolesniam bendradarbiavimui ir
mokymuisi, pvz.:
o TMokymosi miesty interneto bendruomeneés kvietimai;
o  TMokymosi miesty informacinis biuletenis;
o aStarptautiniy ar vietiniy mokymo galimybiy;
o Prieiga prie papildomy grojaras¢iy atitinkamomis temomis.

ISvada:
e Apibendrinkite pagrindinius veiksmy punktus ir susitarimus.

e Aptarkite tolesnius veiksmy plany jgyvendinimo ir vietinio bei tarptautinio bendradarbiavimo
galimybiy efektyvaus panaudojimo zingsnius.
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2 sesija. Ateities jsivaizdavimas ir kaip jg pasiekti

Tikslai: Sios sesijos tikslas — bendrai jsivaizduoti ateities scenarijai dél kokybés Zenklo, atsizvelgiant j
dabartines tendencijas ir iSStkius jvairiose zaidimo kokybés ir pripazinimo srityse. Dalyviai
bendradarbiaus tyrinedami tiek optimistines, tiek atsargias perspektyvas, siekdami rinkti simbolines
,ateities vaidmens” korteles kaip komandai.

Sitilomas seanso srautas:

2.1 veikla. ]Jsivaizduoti ateitj (45 min.)

1 veiksmas: grupés formavimas (5 minutes)
e Dalyviai formuojasij mazas grupes iki 5 nariy.

2 veiksmas: Sios dienos vaizdas (10 minuciy)
e Dalyviai nustato dabartines tendencijas ir iSSukius, turinCius jtakos kokybei ir pripazinimui.

e Kiekvienas dalyvis ant post-it uzrasy uzraso 2 tendencijas, iSSukius ar galimybes.
e Dalinkités ir diskutuokite grupése, kad nustatytumeéte bendras temas.

3 veiksmas: 5 metai j priekj (12 minuciy)
e Dalyviai numato ateities scenarijus pagrindinése srityse.
e Kiekvienas dalyvis pasirenka vieng srities kortele (Technologijos ir inovacijos, Ekonomika ir
uzimtumas, Valdymas ir politika, Svietimas ir mokymasis, Visuomené ir demografija).
e Parasykite arba nupieskite tos srities scenarijy 5 metams j ateitj (1-3 sakiniai).
e Dalinkités scenarijais grupese ir aptarkite pasekmes.

4 veiksmas: gyvenk ateitimi (15 minuciy)
e Dalyviai vaidina ateities scenarijus ir vertina QL suderinima.
Kiekvienas dalyvis metdamas kauliukg prisiima a ateities vaidmens perspektyva.
Aptarkite kaip komanda:
Numatyty scenarijy suderinimas su dabartine QL sistema.
Atsizvelgdami j busimas tendencijas nustatykite reikalingus patobulinimus ar koregavimus.

5 veiksmas: zaidimy korteliy rinkimas (3 minutés)
e Dalyviai vertina komandos pazangg renkant simbolines korteles.
e Kaip komanda nuspreskite, kiek is 7 kortelés buvo ,surinkti” remiantis jnasais ir pasidalintomis
jzvalgomis.
e Pabrézkite kolektyvinius pasiekimus, o ne individualy kolekcija.

Zenkliuky uzbaigimas:

e Dalyviai uzbaigia informacijg apie Zenklelj, remdamiesi sesijos metu jgytomis jzvalgomis.
Dalyviai demonstruoja vieni kitiems savo skaitmeninius zenkliukus, paaiskindami jy reikSme ir
uzdirbimo kriterijus. Jie uzsiima veikla, kur pelno zenkliukus i$ bendraamziy, laikydamiesi
nustatyty kriterijy ir praktikuoja tvirtinti vienas kito pasiekimy jrodymus.

e Pradekite pelnyti zenkliukus patvirtindami pasiekimus, atitinkancius numatytus ateities
scenarijus.

ISvada: apibendrinkite pagrindines aptartas jzvalgas ir scenarijus. Skatinkite dalyvius pritaikyti savo
vizijg naujovems ir veiksmingai pritaikyti QL iniciatyvas.

* Veikla buvo jkvépta zaidimo "Langas | ateitj2024 m. geguzés men. treCiajam Europos akademijos
renginiui sukurta mokomoji priemoné (Europos darbo su jaunimu akademija).
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3 sesija. Jvertinimas

Tikslai: Sios sesijos tikslas — apmastyti mokymo programa, apzvelgti mokymosi rezultatus,
supazindinti su sertifikavimo galimybémis, jskaitant Youthpass, ir surinkti dalyviy atsiliepimus
naudojant vertinimo klausimyna.

| Pastaba: Baigiamajame uzsiemime rekomenduojama dalyviams idduoti Zzenkliuka, kaip pazyméjima
uz dalyvavima mokymuose.

Siulomas seanso srautas:
3.1 veikla. Jvertinimas (60 min.)
1 veiksmas: rezultaty perzidra (10 minuciy)

e Rodyti plakatus, kuriuos dalyviai gamino per mokymus.
e Pasirinkite bendraamziy besimokantjjj, kad apibendrintumeéte svarbiausius kiekvienos dienos
dalykus ir svarbiausius dalykus.

2 veiksmas: Zenkliuky apmastymas / mokymosi rezultaty apmastymas (10 minuciy)

e Mokymo programos mokymosi rezultatus pristatykite naudodami plakatus arba skaitmenin
pristatyma.
e Aptarkite, kaip Sie rezultatai atitinka dalyviy lUkescCius ir asmeninio tobuléjimo tikslus.

3 veiksmas: supazindinimas su sertifikavimo jrankiais (10 minuciy)

e Priminkite dalyviams apie ,Youthpass" kaip papildoma sertifikavimo galimybe, jei taikoma
mokymams.

e Trumpai paaiskinkite Youthpass sertifikato gavimo procesg, pabrézdami jo naudg asmeniniam
ir profesiniam tobuléjimui.

e Paminékite visas papildomas ar alternatyvias sertifikavimo priemones, kurias galite naudoti Siai

mokymo veiklai, pvz. Atidarykite zenkliukus.

4 veiksmas: vertinimo klausimynas (20 minuciy)

e Pateikite dalyviams nuorodg j vertinimo anketg arba spausdintg forma.
e Skatinkite dalyvius sgziningai ir kruopsciai uzpildyti klausimyng, kad pateiktumeéte vertingy
atsiliepimy.

Uzdarymas (10 minuciy)
e Apibendrinkite pagrindinius sesijos metu aptartus dalykus.
e Dékojame dalyviams uz dalyvavima ir jzvalgas.

e Skatinkite nuolatinj bendradarbiavima su ,Youthpass” (jei taikoma) ir bdsimomis mokymosi
galimybémis.
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