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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Dimensiunea grupului:
pana la 20 de participanti

Durata:
45 min: 45-60 minute (20 minute pentru partea practica, 25-40 minute pentru
discutie)

Cerinte pentru exercitiul practic:

un spatiu in care participantii sa se poata alinia si misca

fise de rol tiparite

banda, sfoara, bat sau obiect similar pentru a marca o linie dreapta de pornire
declaratii pentru lucratorii de tineret (pot f1 tiparite sau pe un dispozitiv
electronic)

Tip de exercitiu practic:
joc de echipa

Metode utilizate:
joc de rol, reflectie in grup

Care este scopul acestui exercitiu practic? Ce doreste lucratorul de tineret
sa obtina? La ce rezultate se poate astepta?

Scopul exercitiului practic Pe cdile privilegiului este de a le arata participantilor
unde se afla dinamica puterii intr-un mod explicit. Scopul exercitiului este de a
purta o discutie despre intersectiile complexe ale privilegiului si marginalizarii
intr-un mod mai putin conflictual si mai reflexiv. Participantii vor invata ca
exista inegalitati in societate, precum si prejudecati, stereotipuri si discriminari
conexe care permit sau impiedica diferiti membri ai societatii sa ,progreseze”.
Prin intermediul jocurilor de rol, participantii vor putea sa intre in pielea unor
persoane cu caracteristici/circumstante diferite de ale lor. Exercitiul practic
este o oportunitate de a reflecta critic asupra diferentelor si asemanarilor
noastre. Acesta serveste ca un bun punct de plecare pentru alte discutii si
exercitii privind discriminarea intersectionala.



Avantajele si privilegiile joaca un rol important in modelarea si perpetuarea
discriminarii intersectionale. Unele grupuri se bucurad de anumite avantaje si
privilegii in societate. Acest lucru permite acestor grupuri sa beneficieze mai
mult si sd primeasca un tratament mai bun decat alte grupuri. Discriminarea
intersectionala apare atunci cand cineva sufera de mai multe tipuri de
discriminare n acelasi timp. Aceasta se bazeaza pe diferente rasiale, de gen,
sociale si alte diferente cunoscute. Avantajele si privilegiile de care se bucura
unele grupuri in detrimentul altora pot adanci si complica aceste forme de
discriminare.

Consolidarea ierarhiilor de putere existente: Persoanele care au privilegii
sociale, economice sau culturale sunt adesea intr-o pozitie mai buna pentru
a-si perpetua si consolida pozitiile de putere. Aceasta consolidare a puterii
poate duce la continuarea si aprofundarea discriminarii impotriva celor

care nu au astfel de privilegii. De exemplu, privilegiile asociate rasei albe,
heterosexualitatii sau masculinitatii pot contribui la perpetuarea inegalitatilor
sistemice.

Nerecunoasterea poverilor intersectionale: Persoanele cu anumite

privilegii pot f1 oarbe la experientele si provocarile cu care se confrunta cei
fara acele privilegii. Aceasta lipsa de constientizare poate duce la 0 nepasare
fata de nevoile si luptele persoanelor care se confrunta cu discriminarea
intersectionala. Acest lucru face ca luptele lor pentru egalitate si justitie sa fie
si mai dificile.

Distributia inegala a resurselor si oportunitatilor: Privilegiile ofera anumitor
grupuri un acces mai bun la educatie, locuri de munca, asistenta medicala

Si alte resurse importante. Acest lucru creeaza si adanceste diferentele
economice si sociale dintre grupuri, care, la randul lor, afecteaza persoanele
care se confrunta cu discriminarea intersectionalad, deoarece acestea au mai
putine oportunitati de a-si imbunatati circumstantele in viata.

Mentinerea status quo-ului: Grupurile privilegiate sunt mai putin motivate sa
schimbe sistemul existent, deoarece acest sistem le avantajeaza. Acest lucru
poate duce la o rezistenta activa sau pasiva la schimbarile care ar putea reduce
inegalitatile. O astfel de rezistenta face mai dificila lupta impotriva discriminarii
intersectionale si perpetueaza nedreptatile sistemice.

Influenta asupra deciziilor politice si sociale: Persoanele cu privilegii au
adesea o influenta mai mare asupra deciziilor politice si sociale. Aceasta
inseamna ca politicile si practicile puse in aplicare pot fi concepute pentru a le
proteja sau chiar a le spori privilegiile, marginalizandu-i si mai mult pe cei care
nu au astfel de privilegii.

Abordarea discriminarii intersectionale necesita recunoasterea siintelegerea
impactului privilegiilor si lupta impotriva unui sistem care avantajeaza anumite
grupuriin detrimentul altora. Acest lucru necesita un efort constient de
schimbare la nivel individual, institutional si structural, inclusiv recunoasterea
propriilor privilegii si luarea de masuri impotriva inegalitatilor.
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Inainte de exercitiul practic, imprimati fisele de rol si decupati-le. Fiecare
participant trebuie sa primeasca cartoane cu indicatii pentru rol.

Pregatiti sala astfel incat participantii sa se poata deplasa prin sala pornind de
la un punct de plecare comun.

Daca este necesar, impartiti participantii in grupuri.
Fiecare participant isi alege cartea de rol din pachet.

Invitati participantii sa isi citeasca cartea de rol si sa se gandeasca la persoana
pe care 0 vor juca atunci cand jocul va continua. Unele caracteristici/
circumstante sunt scrise pe cartonase, in timp ce alte caracteristici/
circumstante trebuie atribuite rolurilor lor de catre participanti. Pentru a-i
ajuta in reflectiile lor, le puteti cere sa se gandeasca la urmatoarele intrebari:

Cati ani are persoana de pe cartonas?

Ce sex are aceasta?

Care este statutul lor economic sau statutul economic al familiei lor?
Care este credinta lor religioasa?

Ce nivel de educatie au atins?

Are un loc de munca?

Ce convingeri politice au?

Care este orientarea lor sexuala?

Care este culoarea pielii lor?

Au un handicap vizibil sau invizibil?

Au pe altcineva de care sa aiba grija in afara de ei insisi?
Unde locuiesc?

Fac parte dintr-un grup marginalizat?

Participantii nu trebuie sa isi dezvaluie rolurile unii altora.

Invitati participantii sa se alinieze In mijlocul camerei. Pe podea, folositi banda
adeziva, sfoard, bat sau alt obiect pentru a marca linia initiala de start.

Explicati participantilor ca, pentru fiecare afirmatie care se aplica persoanei din
fisa lor de rol, trebuie sa faca un pas inainte sau napoi, in functie de afirmatia
pe care urmeaza sa o cititi.

Incepeti sa cititi afirmatiile. Faceti o pauza dupa fiecare afirmatie citita.
Participantii trebuie sa se miste in functie de afirmatia citita. Nu oferiti nicio
explicatie suplimentara si nu permiteti interactiunea intre participantiin
timpul citirii afirmatiilor.
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Dupa citirea ultimei afirmatii, invitati participantii sa se uite in jur si sa isi evalueze
progresul, sau lipsa acestuia, prin camera.

Invitati participantul care se afld in capatul din spate al salii sa prezinte persoana
de pe cartonas si saisi dea cu parerea despre pozitia acesteia. Spuneti acelasi lucru
participantului care este primul (a facut cei mai multi pasiinainte).

Invitati participantii intr-un cerc pentru o discutie. Puteti ghida discutia folosind
intrebarile de mai jos. Asigurati-va ca toti participantii care doresc sa isi dea cu
parerea au ocazia sa o faca.

De ce unii sunt in spate si altii in fata?

V-a surprins pozitia vreunuia dintre roluri?

Cum v-ati simtit in spate cand altii au facut un pas in fata?

Cum v-ati simtit cand ati pasit in fata celorlalti?

Care afirmatie v-a facut sa va ganditi cel mai mult?

Daca ati putea adauga o afirmatie, care ar fi aceasta?

Ce v-ati dori sa stie oamenii despre una dintre identitatile, situatiile sau defectele
rolului dvs. care v-au determinat sa faceti un pas inapoi?

Vocea celor care au facut doar cativa pasi inainte, sau niciunul, poate fi auzitd de
cei care sunt in fata? Cum pot fi ei auziti?

Care este pozitia fiecarui individ in raport cu ceilalti participanti?

Distanta dintre participanti simbolizeazd multe distante sau inegalitati reale in
cadrul comunitdtilor. Care sunt aceste distante (socio-economice, culturale, rurale/
urbane, politice, de gen, de statut etc.)?

Faceti un pas inainte daca aveti ochii caprui (intrebare test).

Faceti un pas inainte daca ati avut sau veti avea ocazia sa va finalizati studiile.
Daca familia ta nu-ti sustine stilul de viata, fa un pas inapoi.

Daca te poti deplasa fara teama de agresiune sexuala, fa un pas nainte.

Daca va puteti arata afectiunea pentru partenerul romantic in public fara teama de
ridiculizare sau violenta, faceti un pas inainte.

Daca sunteti supus insultelor, privirilor urdte sau ridiculizarii in public din cauza
convingerilor dvs. religioase, faceti un pas inapoi.

Fa un pas nainte daca nu esti ingrijorat ca vei avea suficienta mancare in
urmatoarele luni.

Fa un pas nainte daca poti castiga suficienti bani pentru o viata buna pentru tine si
copiii tai.

Fa un pas inainte daca poti decide singur cand si cati copii vei avea.

Faceti un pas inainte daca puteti obtine un imprumut bancar pentru a incepe o
afacere, daca doriti una.
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Daca ai fost vreodata diagnosticat cu o boala/dizabilitate fizica sau psihica, fa
un pas inapoi.

Daca familia ta nu vorbea slovena in timpul copilariei, fa un pas inapoi.

Daca sarbatorile dvs. religioase sunt zile nelucratoare, faceti un pas nainte.
Daca ati fost vreodata intimidati sau batjocoriti pe baza a ceva ce nu puteti
schimba, faceti un pas napoi.

Daca urmezi sau ti-ai terminat studiile, fa un pas nainte.

Daca aspectul tau exterior este diferit de cel al majoritatii persoanelor din jurul
tau, fa un pasinapoi.

Daca esti sigur ca parintii tai te-ar putea ajuta/sustine financiar in cazul in care
te afliin dificultate financiara, fa un pas inainte.

Daca aveti un handicap sau o boala vizibila, faceti un pas inapoi.

Daca ati fost vreodata descurajat de la 0 activitate sau exclus din cauza clasei
sociale, nationalitatii, sexului, handicapului, orientarii sexuale, identitatii de gen
sau expresiei de gen, faceti un pas napoi.

Daca va simtiti bine cu privire la modul in care identitatile voastre sunt
prezentate Tn mass-media sau in comunitatea in care traiti, faceti un pas
Tnainte.

O eleva insarcinata in varsta de 17 ani care locuieste intr-un internat dintr-un
oras mai mare. lubitul ei a parasit-o. Vrea sa devina medic. Este catolica.
Femeie vaduva, 45 de ani, trei copii (un adult, doi minori), locuieste Tn propria
casa in centrul orasului. Este avocat de profesie. In timpul liber, Ti place sa
picteze. la medicamente pentru probleme psihice.

Un barbat alb, de varsta mijlocie, casatorit si cu doi copii. Locuieste la tara.

De doua ori pe an, merge intr-o vacanta de o saptamana (la schi, la mare) cu
familia si prietenii sai. Masina lui s-a stricat.

Barbat rom singur, in varsta de 55 de ani. Este somer. A absolvit scoala primara.
[si castiga existenta lucrand ocazional. Este un bun muzician autodidact.
Medic de varsta mijlocie, casatorita, din Croatia, lucreaza intr-un colectiv de
barbati. Isi doreste copii. Merge la golf in weekenduri.

O imigranta filipineza care nu vorbeste slovena. Are diabet. Ar dori sa trimita
banii castigati familiei sale din Filipine.

Un baiat de 15 ani cu dizabilitati in scaun cu rotile care joaca volei in sezut. El
frecventeaza liceul. Parintii lui s-au mutat din Franta Tnainte ca el sa se nasca.
Familia participa la ritualuri budiste.

Un barbat refugiat de culoare din Siria. Este medic de profesie. Nu isi poate
gasi un loc de munca in Slovenia deoarece nu vorbeste slovena. In prezent,
lucreaza ca om care livreaza mancare, dar nu este multumit de acest loc de
munca.

Barbat minor neinsotit din Afganistan. Este atras de baieti. Vrea sa fie
conductor de caini de salvare. Vorbeste bine slovena.

O lesbiana de 23 de ani cu deficit de atentie care locuieste cu prietena eiin
capitala. La sfarsit de saptamana, merg la munte cu rudele lor. Locuiesc intr-un
apartament inchiriat.
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Un tata surd de varsta mijlocie intr-o familie cu auz normal. El este angajat pe
0 perioada determinata. Compania se confrunta cu falimentul. El si familia sa
s-au mutat din Serbia acum zece ani.

O fata roma de 14 ani va trebui sa paraseasca scoala cand parintii ei 7i vor gasi
un sot. Ea nu vrea sa se casatoreasca, ci sa isi continue studiile la universitate.
O asistenta medicala de varsta mijlocie, in varsta de 50 de ani, care, pe langa
familie, are grija de mama eiin varsta. Ea are convingeri politice de stanga.
Dupa ce a participat la proteste pentru o pozitie mai buna a asistentelor
medicale, a intrat in conflict cu familia sa, care are convingeri de centru-
dreapta. Este casatorita cu un american.

Un barbat in varsta de 40 de ani, pilot de succes. Vederea lui a inceput sa

se deterioreze, dar inca nu a spus nimanui despre asta. Familia sa catolica a
observat schimbarile, dar el a reusit sa Ti convingd mintind ca este sanatos.

O eleva in varsta de 16 ani care poarta o esarfa. Ea este atrasa de fete si baieti.
Traieste Intr-o familie musulmana stricta. Ea fumeaza ocazional iarba cu
prietenii ei.

Un barbat albanez in varsta de 10 ani. Parintii nu vorbesc slovena. Nu are multi
prieteni la scoala. Notele lui la limba slovena sunt proaste. El exceleaza la sport
si arte plastice.

O femeie in varsta de 30 de ani care nu doreste copii. Desi este musulmana, nu
poarta val pe cap. Nu bea alcool. Lucreaza intr-un club de noapte ca ospatarita.
Un barbat de 70 de ani care a orbit. Sotia lui a murit. Locuieste intr-o casa
darapanata la tara pentru ca nu-si poate permite un azil. El se bazeaza pe
ajutorul vecinilor sai.

Un activist gay care participa la paradele mandriei. Parintii lui sunt divortati.
Sora lui a murit din cauza unor complicatii in timpul unei operatii. A aplicat
pentru un post de profesor la un internat. Vrea sa devina donator de sange, dar
legea i interzice.

Un om fara adapost care a ajuns pe strazi din cauza consumului de droguri. Are
un caine. Nu si-a terminat studiile universitare. De saptamana viitoare incepe
sa lucreze cu jumatate de norma in productie.



Exercitiul practic este optim daca este realizat intr-un grup de pana la 20 de
participanti. Astfel, toti participantii au posibilitatea de a-si exprima opiniile.
Daca aveti un grup mai mare, incercati sa 1l impartiti in grupuri mai mici si

sa faceti exercitiul separat pentru fiecare grup. Daca nu va puteti impartiin
grupuri mai mici, puteti dubla unele roluri (doi sau mai multi participanti au
aceeasi carte de rol). Duplicarea rolurilor va permite, de asemenea, sa discutati
daca toti participantii cu acelasi rol au decis sa avanseze (sa faca un pas
Tnainte) sau nu.

In cazul unui grup mai mare, asigurati-va ca exista suficient spatiu pentru
efectuarea exercitiului (toti participantii trebuie sa inceapa exercitiul in linie
dreapta).

Acordati participantilor suficient timp pentru a se familiariza cu rolurile lor.
Incurajati-i sa se gandeasca la toate aspectele identitatii si circumstantelor de
viata care afecteaza persoana din fisa de rol.

Exercitiul practic este conceput pentru o perioada scolara, dar va
recomandam, daca este posibil, sa petreceti doua perioade scolare. Alocati
timp suplimentar pentru discutii aprofundate. Cu cat grupul este mai mare,
cu atat ar trebui sa acordati mai mult timp discutiei. Acest lucru va permite ca
toate opiniile sa fie auzite.

Intrebarile de discutie enumerate sunt doar pentru asistenta si orientare. Va
incurajam sa le adaugati pe ale dvs. si, mai ales, sa raspundeti la comentariile
participantilor.
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Fisa de lucru parte din e-training-ul "Discriminarea
intersectionala in munca cu tinerii”, elaborat de Forum za
enakopraven razvoj in cooperare cu partenerii de proiect
Zavod Global, Nosotras Onlus si Asociatia Pro Democratia.
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autorilor si nu reflecta
in maod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Uniunea Europeana si Agentia Nationala nu pot
fi trase la raspundere pentru acestea.
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