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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Dimensiunea grupului:
oricare, cel putin cinci participanti

Durata:
45-75 minute (20-30 minute pentru instructiuni si joc, 25-50 minute pentru
discutie)

Cerinte pentru exercitiul practic:
doua etichete autoadezive pentru fiecare participant
stilou

Tip de exercitiu practic:
joc de echipa

Metode utilizate:
joc de rol, reflectie in grup

Care este scopul acestui exercitiu practic? Ce doreste sa obtina lucratorul
de tineret? La ce rezultate se poate astepta?

Scopul exercitiului practic Etichete este de a ajuta participantii sa exploreze
relatia dintre asteptarile pe care ceilalti le au de la noi si propriul nostru
comportament. Veti incuraja o discutie intre participanti cu privire la efectele
pe care stereotipurile si discriminarea aferenta le au asupra oamenilor.
Participantii vor fi capabili sa exploreze intersectiile diferitelor identitati.
Acestia vor ajunge sa inteleaga ca o identitate se rasfrange adesea asupra
altora. Ei vor ajunge sa inteleaga ca o persoana care este discriminata din
cauza mai multor caracteristici/circumstante personale sau identitati in
acelasi timp nu poate fi tratata pur si simplu ca o “suma de discriminari”, ci
printr-o noua realitate care este stabilita la intersectia discriminarilor. La finalul
exercitiului, participantii vor fi constienti de impactul pe care comportamentul
nostru il are asupra celorlalti.



Stereotipurile si prejudecatile sunt elemente-cheie care contribuie la
discriminarea intersectionala, un concept care descrie impletirea diferitelor
forme de discriminare, cum ar fi rasismul, sexismul, homofobia.

Aceste fenomene sociale afecteaza discriminarea intersectionala in mai multe
moduri:

Consolidarea comportamentelor discriminatorii: Stereotipurile (generalizari
simpliste despre grupuri de persoane) si prejudecatile (sentimente

sau atitudini negative fata de un anumit grup) pot conduce la actiuni
discriminatorii. Atunci cand aceste stereotipuri si prejudecati negative sunt
interconectate, o persoana care apartine mai multor grupuri marginalizate
poate fi supusa unei discriminari multiple sau intersectionale, care este adesea
mai grava decat cea care provine dintr-o singura sursa.

Consolidarea inegalitatilor structurale: Stereotipurile si prejudecatile nu
numai ca influenteaza actiunile individuale, ci si consolideaza inegalitatile
structurale existente. De exemplu, daca exista un stereotip larg raspandit
conform caruia femeile sunt mai putin capabile in ocupatiile STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie, matematica) si, in acelasi timp, o prejudecata conform
careia persoanele cu pielea mai inchisa la culoare sunt mai putin inteligente,
atunci femeile de culoare din domeniile STEM pot fi supuse unei discriminari
deosebit de intense, care provine din intersectia dintre rasa si gen.

Lipsa de recunoastere a identitatilor intersectionale: Adesea, societatea

nu recunoaste complexitatea identitatilor intersectionale, ceea ce inseamna
ca politicile si practicile care vizeaza combaterea discriminarii sunt adesea
concepute avand in vedere categorii monalitice (de exemplu, femei, persoane
de culoare) si nu iau in considerare intersectionalitatea. Acest lucru poate duce
la o situatie Tn care politicile nu abordeaza nevoile si experientele specifice ale
persoanelor care se confrunta cu discriminarea intersectionala.

Acces limitat la resurse si oportunitati: Stereotipurile si prejudecatile pot
limita accesul grupurilor marginalizate la educatie, locuri de munca, asistenta
medicala si alte resurse esentiale. Pentru persoanele care se confrunta cu
discriminarea intersectionala, aceste obstacole sunt si mai mari, deoarece se
confrunta cu prejudecati cu multiple fatete.

Impactul asupra stimei de sine si a sanatatii mintale: Expunerea continua

la stereotipuri si prejudecati poate avea un impact negativ asupra imaginii de
sine si a sanatatii mintale a persoanelor care se confrunta cu discriminarea
intersectionala. Acest lucru poate duce la sentimente de izolare si inferioritate.

Recunoasterea si abordarea stereotipurilor si prejudecatilor este esentiald
pentru combaterea discriminarii intersectionale. Acest lucru necesita o
abordare cuprinzatoare care include educatia, sensibilizarea si schimbarea
structurala la nivel societal.
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Inainte de exercitiul practic, pregatiti cele doua etichete pentru fiecare
participant. Fiecare participant trebuie sa primeasca cate doua etichete.

In functie de numarul de participanti, alegeti cele mai diverse combinatii de
roluri. Unele roluri pot fi, de asemenea, “controversate” atunci cand identitatile
par sa se excluda reciproc (pe baza stereotipurilor si prejudecatilor). Puteti
alege din categoriile de circumstante personale si caracteristici specifice
enumerate maijos.

Cateva exemple pe care le puteti folosi in orice combinatie (exemplele se aplica
tuturor genurilor):

barbat, femeie, persoand transgender ...

homosexual, lesbian, bisexual ...

refugiat, migrant, lucrator strain ...

consumator de droguri, fost dependent ...

lucrator sexual, medic, vanzdatoare, om de stiintd, bucatar, educator ...
Musulman, catolic, protestant, hindus, Hare Krishna, budist ...

Sloven, bosniac, indian, asiatic, african, american, palestinian, israelian, sirian,
francez, kenyan ...

persoanad indigend, rom, persoand de culoare ...

vorbeste slovenad, nu vorbeste slovend, vorbeste englezd, vorbeste arabdg,
vorbeste japonezd, vorbeste germanda ...

intr-un scaun cu rotile, merge cu ajutorul unui baston, este diabetic, orb, surd,
surd si mut, are probleme cu auzul, sufera de boala celiacd, este un pacient
cronic ...

copil, adolescent, pensionar, varsta mijlocie, peste cincizeci de ani ...

sdarac, bogat, clasa de mijloc, elitd, cu risc de sdaracie ...

a absolvit scoala primard, scoala profesionald, liceul, doctor in stiinte, master in
arte sau stiinte, are o diploma ...

lenes, amuzant, ambitios, 1i place sa conducad, timid ...

De asemenea, alegeti o activitate comuna pe care participantii o vor face in
timpul jocului de rol.

Cateva sugestii de activitati posibile:

planificarea unui nou cartier

pregatirile pentru alegerile locale

reuniunea comitetului de parinti

bal

excursie scolard comuna a elevilor si a rudelor
planificarea si punerea in scend a unei piese scolare
sala de asteptare intr-un centru medical

vizitarea unui eveniment cultural



Pregatiti sala astfel incat participantii sa se poata deplasa.

Explicati participantilor ca veti juca un joc de rol, in care fiecare isi va primi
rolul scris pe o eticheta pe care o veti pune pe frunte.

Lipiti etichetele pe participanti astfel incat acestia sé nu poatéa vedea ce este
scris pe ele. Dati fiecarui participant o singura eticheta (pe cealaltad o veti

lipi mai tarziu). Ceilalti participanti nu trebuie sa dezvaluie ce este scris pe
etichetele altor participanti.

Precizati-le tuturor ca, in timpul sarcinii, trebuie sa se comporte unii fata de
altiiin conformitate cu ceea ce scrie pe eticheta, dar nu trebuie sa pronunte
niciodata cuvantul scris pe eticheta. Daca pe eticheta scrie, de exemplu, lenes,
toata lumea trebuie sa trateze acest participant ca si cum ar fiintotdeauna
lenes. Daca pe eticheta scrie “batran”, toti trebuie sa se comporte ca si cum

ar face-o cu o persoana in varsta. Daca pe eticheta scrie femeie bisexuala de
culoare, trebuie sa trateze persoana respectiva intr-un mod care sa permita
participantilor sa Tsi recunoasca rolul.

Explicati participantilor ca, in cadrul activitatii, trebuie sa se straduiasca sa-i
trateze pe ceilalti participanti in conformitate cu stereotipurile, prejudecatile si
identitatile scrise pe eticheta.

Apoi explicati participantilor ca trebuie sa isi joace rolurile in cadrul activitatii
comune. Prezentati pe scurt activitatea pe care ati ales-o.

Jocul de rol poate incepe apoi. Dupa aproximativ zece minute, adaugati o noua
eticheta cu informatii suplimentare pentru participanti.

Dupa douazeci de minute, opriti jocul si invitati participantii intr-un cerc
pentru discutii. La sfarsitul jocului, participantii pot incerca sa ghiceasca
ce este scris pe fruntile lor. Desi acesta nu este scopul principal al jocului,
ntrebati participantii daca au ghicit identitatile si caracteristicile scrise pe
fruntile lor.

Puteti ghida discutia folosind intrebarile de mai jos. Asigurati-va ca toti
participantii care doresc sa isi exprime opinia au ocazia sa o faca.
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Cum v-ati simtit in timpul jocului?

A fost dificil sa tratati oamenii in functie de eticheta?

Stiati cum sa va comportati fata de fiecare persoand cu o anumitd eticheta?
A Tnceput cineva sa se comporte in conformitate cu caracteristicile/
circumstantele de pe eticheta? (De exemplu, persoana cu cuvantul spiritual pe
frunte a inceput sa spuna glume si s-a comportat mai increzator? Persoana cu
eticheta “lenes” a incetat sa mai ajute sau sa mai coopereze deloc? Persoana
cu eticheta “arab vorbitor” a inceput sa vorbeasca diferit? Persoana cu eticheta
gay a inceput sa se comporte diferit? Cum?)

Ce ti-ai dori sa stie oamenii despre identitateaq, situatia sau defectele rolului
tau?

Ti-ai schimbat comportamentul fata de oameni dupd ce au primit o alta
eticheta? De ce da/ De ce nu?

Cum a condus noua eticheta la o nouad realitate a discrimindrii, la intersectia

a douda sau mai multe discriminari? De ce nu putem vorbi doar despre suma
discrimindrilor pe care le-au experimentat oamenii dupa ce au primit o noud
eticheta?

Care identitati v-au creat cele mai multe probleme si de ce?

V-a surprins vreo combinatie de caracteristici/circumstante personale de pe
etichete? De ce?

Ati beneficiat de un privilegiu din cauza uneia dintre caracteristicile/
circumstantele dumneavoastrda personale sau a unei combinatii de
caracteristici/circumstante personale? Ati fost constient de aceasta?

Ce fel de etichete le ddm oamenilor in viata de zi cu zi? Cum Ti afecteazd acest
lucru si cum ne afecteazd opinia si gandirea despre ei?

In viata noastrd de zi cu zi, cui aplicam etichetele pe care le-am folosit in joc?
Sunt ele justificate?

Ce atiinvatat sau v-ati dat seama in acest exercitiu practic? Cum veti utiliza
cunostintele dobandite n viata de zi cu zi?

Cum ne poate gjuta acest exercitiu practic sa intelegem mai bine discriminarea
intersectionala?



La sfarsitul jocului, participantii pot incerca sa ghiceasca ce este scris pe fruntile
lor, desi acesta nu este scopul principal al jocului. Accentul central ar trebui sa

fie pus pe discutie, care ar trebui sa ajute participantii sa inteleaga diferenta

dintre discriminarea multipla (in cazul discriminarii multiple, vorbim despre suma
caracteristicilor/circumstantelor personale care duc la discriminare) si discriminarea
intersectionala (aceste caracteristici/circumstante personale nu se aduna, ci se
intersecteaza, creand astfel o “noua realitate”). Prin urmare, este vorba de o situatie
specifica creata prin interactiunea simultana a caracteristicilor/circumstantelor
personale si a discriminarilor asociate acestora.

Fiti constienti de faptul ca jocul poate declansa emotii foarte agitate. Aveti grija
ca acesta sa nu degenereze in violenta verbala, psihologica sau fizica. La sfarsitul
exercitiului practic, explicati din nou participantilor ca trebuie sa inceteze jocul de rol.

Exercitiul practic este optim daca este efectuat intr-un grup de panala 10
participanti. Astfel, toti participantii au posibilitatea de a-si exprima opiniile. Daca
aveti un grup mai mare, incercati sa il impartiti in grupuri mai mici si sa efectuati
exercitiul separat pentru fiecare grup.

Daca nu va puteti imparti in grupuri mai mici, puteti dubla unele roluri (doi sau mai
multi participanti au aceeasi eticheta). Duplicarea rolurilor va permite, de asemenea,
sa comparati experientele persoanelor cu aceleasi etichete si sa comparati atitudinile
altor participanti fata de “aceeasi eticheta”

Aveti grija cui dati o eticheta specifical Daca exista cineva in grup care este mai lenes,
probabil ca nu va fi cel mai bine pentru el sa primeasca eticheta de lenes. Scopul
jocului nu este de a discuta deschis despre participanti; acest lucru ar putea fi foarte
neconstructiv, asa ca evitati-I.

Exercitiul practic este conceput pentru o perioada scolara. Daca este posibil, va
recomandam sa prelungiti timpul pentru acest exercitiu. Alocati timp suplimentar
pentru discutii aprofundate. Cu cat grupul este mai mare, cu atat ar trebui sa acordati
mai mult timp discutiei. Acest lucru va permite ca toate opiniile sa fie auzite.

Intrebarile de discutie enumerate sunt doar pentru asistenta si orientare. Va
incurajam sa le adaugati pe ale dvs. si, mai ales, sa raspundeti la comentariile
participantilor.

Exercitiul practic poate fi efectuat in interior sau in exterior. Atunci cand se
desfasoara in aer liber, asigurati-va ca exista cat mai putine distrageri (zgomot,
conditii meteorologice etc.) in timp ce participantii lucreaza independent.

(Exercitiul practic este adaptat dupa activitatea Labels din pachetul educational “Toti diferiti -
toti egali”, editia a doua, Consiliul Europei. Ljubljana, 2004. Disponibil la: https://www.varuh-rs.si/
fileadmin/user_upload/PRAVNE_PODLAGE/Mednarodne_konvencije_-_Svet_Evrope__-_DRUGO/
ECRI/Izobrazevalni_prirocnik_-_ldeje-pripomocki-metode_za_medkulturno_izobrazevanje.pdf)
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Fisa de lucru parte din e-training-ul "Discriminarea
intersectionala in munca cu tinerii”, elaborat de Forum za
enakopraven razvoj in cooperare cu partenerii de proiect
Zavod Global, Nosotras Onlus si Asociatia Pro Democratia.
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autorilor si nu reflecta
in maod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Uniunea Europeana si Agentia Nationala nu pot
fi trase la raspundere pentru acestea.
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