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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Dimensiunea grupului:
oricare, cel putin opt participanti

Durata:
70-90 min (in functie de numarul de participanti)

Cerinte pentru exercitiul practic:
poveste tiparita

foaie mai mare de hartie

stilou

Tipul de exercitiu practic:
joc de echipa

Metode utilizate:
joc de rol, reflectie in grup, gandire critica

Care este scopul acestui exercitiu practic? Ce doreste lucratorul de tineret
sa obtina? La ce rezultate se poate astepta?

Scopul exercitiului practic Stirile de seara este de a explora impreuna cu
participantii modul in care diferite persoane interpreteaza diferit aceleasi
evenimente. Exercitiul practic urmareste sa incurajeze o viziune mai larga
asupra lumii, in care participantii vor intelege importanta diferitelor identitati
pe care le avem ca indivizi si a intersectiilor acestora. Exercitiul practic

7 va ajuta pe participanti sa inteleaga modul in care raportarea devine
tendentioasa. Ei vor realiza ca perceptiile noastre pot fi distorsionate. Ei vor fi
mai bine echipati pentru a evalua critic acoperirea mediatica. Participantii vor
ajunge sa inteleaga ca o persoana care este discriminata din cauza mai multor
caracteristici/circumstante personale sau identitati in acelasi timp nu poate

f tratata pur si simplu ca o ,suma de discriminari”, ci printr-o noua realitate
care este stabilita la intersectia discriminarilor. Ei vor invata despre rolul mass-
media, care poate adanci discriminarile.



Mass-media si relatarile din mass-media joaca un rol-cheie in formarea
opiniei publice si pot avea un impact puternic asupra perceptiei si intelegerii
discriminarii intersectionale in societate. Discriminarea intersectionala se
refera la intersectia diferitelor forme de discriminare, cum ar i rasismul,
sexismul, homofobia, transfobia, ableismul si altele, care afecteaza persoanele
n moduri complexe si interconectate.

Mass-media poate influenta aceasta dinamica in mai multe moduri:
Subliniind sau neglijand problemele: Modul in care mass-media selecteaza

Si prezinta subiectele poate influenta problemele care capata vizibilitate si
cele care raman ignorate. Accentuarea anumitor subiecte poate contribui la
evidentierea problemelor de discriminare intersectionala, in timp ce neglijarea
acestora contribuie la marginalizarea suplimentara a grupurilor afectate.
Reprezentare: Reprezentarea persoanelor si a comunitatilor in mass-media
afecteaza vizibilitatea publica a acestor grupuri. O reprezentare stereotipa
sau unidimensionala poate consolida prejudecatile si discriminarea, in timp ce
reprezentarile diverse si multifatetate contribuie la dezvoltarea intelegerii si
empatiei.

Limbaj: Limbajul utilizat de mass-media in reportaje poate contribui la
stigmatizare sau poate promova respectul siintelegerea. Utilizarea unor
termeni derogatorii sau a unor generalizari inexacte poate fi daunatoare, in
timp ce limbajul ales cu grija poate contribui la reducerea stigmatizarii.
Naratiuni: Naratiunile prezentate de mass-media modeleaza intelegerea
complexitatii si umanitatii tuturor persoanelor. Concentrarea asupra relatarilor
care evidentiaza lupta si rezilienta in contextul discriminarii intersectionale
poate contribui la dezvaluirea problemelor sistemice si la promovarea
solidaritatii.

Accesibilitate si incluziune: Persoanele care au acces la mass-media, fie

in calitate de creatori, fie in calitate de subiecti ai reportajelor, influenteaza
perspectivele care sunt reprezentate. Includerea vocilor din comunitatile
marginalizate Tn acoperirea mediatica poate contribui la evidentierea si
abordarea discriminarii intersectionale.

Influenta asupra politicilor si procesului decizional: Reportajele media pot
influenta politicile publice si procesul decizional prin evidentierea problemelor
de discriminare intersectionala si mobilizarea sprijinului public pentru
schimbare.

Cu toate acestea, este important sa recunoastem ca mass-media si rolul
sau evolueaza rapid, in special in era retelelor sociale, unde granitele dintre
creatorii de continut si consumatori devin tot mai neclare. Acest lucru aduce
noi provocari si oportunitati pentru abordarea discriminarii intersectionale.



Inainte de exercitiul practic, imprimati schita povestii care urmeaza sa fie jucata

de un grup. Sugestii pentru astfel de povesti se gasesc mai jos, dar puteti veni cu
propria dvs idee. Evenimentul poate fi real sau fictiv, important este ca trateaza
conflictul dintre doua sau mai multe grupuri sau persoane care apartin unor culturi,
stiluri de viata diferite si au identitati multidimensionale.

Impartiti participantii in doua grupuri. Un grup va juca povestea, iar celdlalt grup i
va reprezenta pe jurnalisti.

Dati actorilor descrierea povestii. Participantii trebuie sa isi imparta rolurile intre
ei si sa decida cum vor juca pe scurt povestea (vor pune in scena conflictul). Ei
trebuie sa includa ambele personaje principale din poveste, dar pot stabili singuri
roluri suplimentare. In acest timp, grupul de jurnalisti trebuie sa fie suficient de
departe de actori sau in afara salii.

In timp ce actorii se pregatesc, vorbiti cu grupul de jurnalisti. Pentru fiecare
jurnalist, specificati ce companie media 7i angajeaza, de exemplu conservatoare,
liberala, radicala, corespondent/a a ziarelor straine, o agentie media pentru
expatriati, comunitatea LGBTQI+, persoane cu dizabilitati sau parinti etc. Explicati-
le ca trebuie sa comunice ideile in functie de agentia media desemnata. Daca este
necesar, explicati-le participantilor caracteristicile fiecarei agentii media.

Cand actorii sunt pregatiti, rugati-i sa puna in scena evenimentul pentru un alt
grup, interpretand rolurile unor jurnalisti TV care relateaza despre eveniment.

Cand piesa se termina, rugati jurnalistii sa paraseasca sala. Ei au la dispozitie cinci
minute pentru a se gandi la ceea ce au vazut si pentru a pregati mental un material
pentru stirile de seara. Ei nu au voie sa noteze nimic si nu au voie sa vorbeasca
ntre ei.

Apoi, invitati-i sa intre in camera pe rand. Fiecare jurnalist are la dispozitie trei
minute pentru a-si prezenta ,reportajul”.

Notati fiecare idee sau punctele principale ale jurnalistului pe o foaie mare de
hartie. Aceasta nu trebuie sa fie vizibila pentru jurnalisti.

Jurnalistii care si-au prezentat deja materialul pot raméne in sala siii pot asculta pe
ceilalti, dar nu pot comenta prezentérile acestora. In acest fel, participantii nu se
influenteaza reciproc si nu isi adapteaza materialele la cele deja prezentate. Dupa
ce totijurnalistii si-au prezentat rapoartele, puteti dezvalui fisa de rezumat.

Invitati participantii intr-un cerc pentru o discutie. Puteti ghida discutia folosind
intrebarile de mai jos. Asigurati-va ca toti participantii care doresc sa isi dea cu
parerea au ocazia sa o faca.
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intrebari pentru discutie:

Care a fost cel mai usor lucru de comunicat?

Care a fost cel mai dificil?

Ce ati facut atunci cand nu v-ati amintit ceva exact?

intrebari pentru actori:

Au omis jurnalistii ceva important in relatarile lor?

Au prezentat evenimentul cu acuratete?

Au inclus jurnalistii toate identitatile voastre?

Ce v-ati dori sa stie oamenii despre una dintre identitatile, situatiile sau
defectele rolului dumneavoastra? Au prezentat jurnalistii acest lucru in mod
corespunzator? Ati reusit macar sa o prezentati?

Ati avut probleme in a intra in rol? De ce fel? De ce?

intrebari pentru toati lumea:

Cum v-ati simtit in timpul jocului?

V-a surprins vreo combinatie de caracteristici personale/circumstante ale
vreunuia dintre roluri? De ce?

A fost vreun rol privilegiat din cauza caracteristicilor/circumstantelor personale
sau a unei combinatii de caracteristici/circumstante personale? Ati fost
constient de aceasta?

Care au fost diferentele dintre rapoarte? Diferitele ,puncte de vedere” au
influentat rapoartele? In ce mod?

Ce influentd au proprietarii mass-media, agentii de publicitate, legaturile cu
partidele politice si alti factori similari asupra selectiei stirilor si a modului de
prezentare a acestora?

Ce asteptari aveti de la stiri - doar o raportare a evenimentului sau si un
comentariu?

Este, de obicei, clar din relatdrile mass-media ce este fapt si ce este
comentariu?

Care rol a implicat o noud realitate a discrimindrii din cauza intersectiei
diferitelor discrimindri?

In opinia dumneavoastrd, cat de fiabile sunt stirile pe care le vedem la televizor?
Ce atiinvatat sau v-ati dat seama in acest exercitiu practic? Cum veti folosi
cunostintele dobandite in viata de zi cu zi?

Cum ne poate gjuta acest exercitiu practic sa intelegem mai bine discriminarea
intersectionala?



Exercitiul practic este cel mai optim daca este realizat intr-un grup de pana la
12 participanti. Astfel, toti participantii au posibilitatea de a-si exprima opiniile,
iar rapoartele jurnalistilor nu se repeta prea mult.

Daca aveti un grup mai mare, incercati sa il impartiti in grupuri mai mici si sa
efectuati exercitiul separat pentru fiecare grup. De asemenea, puteti pregati
mai multe reportaje.

Daca este posibil, vd recomandam sa acordati mai mult timp acestui exercitiu
practic. Alocati timp suplimentar pentru discutii aprofundate. Cu cat aveti
mai multi participanti, cu atat vor fi mai multe rapoarte. Cu cat grupul este
mai mare, cu atat mai mult timp ar trebui sa acordati discutiei. Acest lucru va
permite ca toate opiniile sa fie auzite.

Intrebarile de discutie enumerate sunt doar pentru asistenta si orientare. Va
incurajam sa le adaugati pe ale dvs. si, mai ales, sa raspundeti la comentariile
participantilor.

De asemenea, puteti discuta despre cum ar putea fi rezolvate conflictele din
poveste. Pentru a va ajuta, am pregatit o brosura pentru lucratorii de tineret,
pe care o puteti gasi mai jos.

Exercitiul practic poate fi desfasurat in interior sau in exterior. In aer liber,
asigurati-va ca exista cat mai putine distrageri (zgomot, conditii meteorologice
etc.).

Puteti anima jocul cu un cadru larg care reprezinta un televizor si le puteti
inméana jurnalistilor un obiect care seamana cu un microfon. De asemenea,
putetiinclude ,roluri statice”, cum ar fi cameramanul, make-up artistul si
spectatorii.

(Exercitiul practic este adaptat din Making the News from the Education Pack ,All Different -

All Equal”, editia a doua, Consiliul Europei. Ljubljana, 2004. Disponibil la adresa: https:/www.
varuh-rs.si/fileadmin/user_upload/PRAVNE_PODLAGE/Mednarodne_konvencije_-_Svet_
Evrope__-_DRUGO/ECRI/Izobrazevalni_prirocnik_-_ldeje-pripomocki-metode_za_medkulturno_
izobrazevanje.pdf)



Sasa si Kali lucreaza intr-un mediu de lucru multicultural in care sunt
expuse discriminarii intersectionale, fiecare din propriile motive. Ele se
afla in conflict din cauza perceptiilor si presupunerilor diferite legate de

identitatile lor.

Kali este o femeie de origine africana care este si musulmana. Se confrunta cu
discriminare intersectionala la locul de munca, inclusiv rasism si islamofobie.
Ea simte adesea ca trebuie sa isi demonstreze abilitatile mai mult decéat colegii
ei barbati si este supusa unor stereotipuri care Ti afecteaza atéat cariera, cat si
interactiunile zilnice la birou.

Sasa este un barbat transsexual care a inceput recent tranzitia. Ca persoana
transgender, el se confrunta cu transfobia si neintelegerea identitatii sale,
ceea ce include discriminarea care poate varia de la microagresiuni ascunse
la respingerea totala a prezentei sale in spatii traditional ,masculine” sauin
rolurile companiei.

Conflictul apare atunci cand Kali isi exprima nemultumirea fata de modul in
care anumite practici religioase (pe care Sasa i le atribuie Tn mod eronat lui Kali)
afecteaza mediul de lucru, ceea ce SaSa percepe ca un atac direct la adresa
identitatii sale transgender, afirmand ca astfel de comentarii sunt transfobie
deghizata. Ambele persoane isi traiesc conflictul prin prisma propriilor
experiente de discriminare, ceea ce poate face dificila intelegerea si empatia
fata de experienta celeilalte persoane.



in mediul universitar, doi studenti, Mojca si Romi, experimenteaza propriile
forme de discriminare intersectionala, dar se afla in conflict din cauza
opiniilor si experientelor lor contradictorii. Vor fi capabili sa lucreze
impreuna la un proiect comun?

Studenta Mojca este din Slovenia rurala si provine dintr-o familie cu venituri
mici. La o universitate dintr-un oras mai mare, ea se confrunta cu provocari
legate de statutul sau socio-economic, cum ar fi dificultati in finantarea
studiilor, accesul la materiale de studiu si adaptarea la un mediu nou, destul de
diferit de cel din orasul sau natal.

Studentul Romi este mebru al comunitatii rome din Slovenia. Pe langa
discriminarea bazata pe etnie, el se confrunta si cu stereotipuri si prejudecati
care Ti afecteaza viata academica si sociala la universitate. Experientele sale cu
discriminarea si excluderea sunt complexe, deoarece includ atat dimensiuni
etnice, cat si socio-economice.

Conflictul apare atunci cand ambii participa la un proiect de grup si trebuie
sa cada de acord asupra modului in care sa isi desfasoare activitatea. Mojca
doreste sa lucreze in biblioteca, deoarece nu dispune de un mediu netulburat
sau de echipamente adecvate pentru a studia acasa, in timp ce Romi isi
exprima nevoia de flexibilitate in ceea ce priveste intélnirile si lucrul la un
proiect, din cauza obligatiilor familiale si a lipsei transportului din asezarea
izolata in care locuieste. Améandoi se simt neintelesi si subestimati, fiecare
provenind din propriile experiente si dificultati generate de mediul lor socio-
economic si etnic.



Juanita si Nina merg la universitate. Ambele se confrunta cu propriile lor
forme de discriminare intersectionala. Ele se afla in conflict din cauza
opiniilor opuse cu privire la un atelier despre diversitate si incluziune
organizat de universitate.

Studenta Juanita este o latino-americana care provine dintr-un mediu socio-
economic dezavantajat. Ea se confrunta cu o discriminare intersectionala

la universitate, care include prejudecati si stereotipuri rasiale, precum si
provocari legate de statutul sau socioeconomic. Acestea includ dificultatiin
accesarea resurselor educationale, a burselor si a incluziunii sociale.

Studenta Nina este o femeie alba cu autism care este insarcinata in sapte luni.
In calitate de persoané din spectrul autismului si de studenta insarcinata, Nina
se confrunta cu stigmatizarea si cu o lipsa de intelegere a nevoilor si abilitatilor
sale, ceea ce duce adesea la izolare sociala si la dificultati de adaptare la un
mediu academic care nu este adaptat nevoilor sale specifice.

Conflictul apare atunci cand la universitate are loc un atelier despre diversitate
si incluziune. In cadrul atelierului, cele doua studente Tsi exprima opiniile cu
privire la modul in care universitatea abordeaza problemele de discriminare si
incluziune. Juanita subliniaza necesitatea de a se acorda o0 mai mare atentie
justitiei rasiale si socio-economice, in timp ce Nina subliniaza necesitatea

unei mai mari sensibilizari si adaptari pentru studentii cu neurodivergenta

(cu autism, ADHD [tulburare de hiperactivitate cu deficit de atentie), dislexie,
sindrom Tourette si altele) si (viitorii) studenti parinti. Punctele lor de vedere
par contradictorii, deoarece fiecare considera ca propriile experiente si nevoi
nu sunt suficient luate in considerare.



intr-un mic oras sloven, o disputa apare intre un adolescent si un
cetatean in varsta atunci cand o scoala secundara organizeaza un proiect
intergenerational care urmareste sa promoveze intelegerea si cooperarea
intre elevii de liceu si cetatenii in varsta.

Matej, un elev de liceu dintr-un mic oras sloven, copil al unor imigranti din
Muntenegru, se identifica ca facand parte din comunitatea LGBTQ+. La scoala,
el se confrunta cu provocari legate de orientarea sa sexuala si de familia sa

de imigranti, inclusiv hartuire verbala si izolare sociala. In ciuda dorintei de a
participa activ la activitatile scolare, el simte adesea ca nu este acceptat.

Jozefa, o profesoara pensionara si vaduva, locuieste in acelasi oras. Ca membra
a minoritatii maghiare din Slovenia, se confrunta cu prejudecati bazate pe
originea sa etnica si pe varsta. Ea doreste mai mult respect siintelegere
pentru cultura sa si lupta impotriva stereotipurilor despre persoanele in varsta,
n special in ceea ce priveste capacitatea sa de a utiliza tehnologia side a
participa activ in comunitate.

Conflictul apare atunci cand scoala organizeaza un proiect intergenerational
care urmareste sa promoveze intelegerea si cooperarea intre elevii de liceu

si persoanele in varsta. Matej si Jozefa sunt repartizati in acelasi grup, unde
trebuie sa pregateasca impreuna o prezentare privind diversitatea culturala.
Matej doreste sa axeze proiectul pe drepturile si experientele LGBTQ+, in timp
ce Jozefa doreste sa prezinte cultura si traditia maghiara in Slovenia. Ambii
simt ca opiniile lor nu sunt luate Tn considerare in mod corespunzator, ceea ce
duce la tensiuni si nemultumiriin cadrul grupului.



(informatii utile pentru lucratorul de tineret)

Sasa si Kali lucreaza intr-un mediu de lucru multicultural in care sunt expuse la
discriminare intersectionala, fiecare din motive proprii. Ele se afla in conflict din
cauza perceptiilor si presupunerilor diferite legate de identitatile lor.

Kali este o femeie de origine africana care este si musulmana. Se confrunta cu
discriminare intersectionala la locul de munca, inclusiv rasism si islamofobie. Ea simte
adesea ca trebuie sa isi demonstreze abilitatile mai mult decéat colegii ei barbati si
este supusa unor stereotipuri care 7i afecteaza atat cariera, cat si interactiunile zilnice
la birou.

Sasa este un barbat transsexual care a inceput recent tranzitia. Ca persoana
transgender, el se confrunta cu transfobia si neintelegerea identitatii sale, ceea ce
include discriminarea care poate varia de la microagresiuni ascunse la respingerea
totala a prezentei sale in spatii traditional ,masculine” sau in rolurile companiei.

Conflictul apare atunci cand Kali isi exprima nemultumirea fata de modul in care
anumite practici religioase (pe care SaSa i le atribuie in mod eronat lui Kali) afecteaza
mediul de lucru, ceea ce SaSa percepe ca un atac direct la adresa identitatii sale
transgender, afirmand ca astfel de comentarii sunt transfobie deghizata. Ambele
persoane isi traiesc conflictul prin prisma propriilor experiente cu discriminarea, ceea
ce poate face dificila intelegerea si empatia fata de experienta celeilalte persoane.

Rezolvarea unui astfel de conflict ar necesita o intelegere si o recunoastere mai
profunda a identitatilor si experientelor intersectate ale ambelor persoane. Aceasta
ar putea include medierea, care permite exprimarea sigura si respectuoasa a
sentimentelor si perspectivelor. De asemenea, ati putea organiza cursuri de formare
privind diversitatea si incluziunea pentru toti angajatii. O alta solutie ar putea fi,

de asemenea, elaborarea de politici ale companiei care sa incurajeze respectul si
intelegerea diferitelor identitati si experiente.

Un astfel de exemplu evidentiaza modul in care discriminarea intersectionald poate
duce la conflicte complexe si dureroase. In acelasi timp, subliniaza necesitatea unor
abordari cuprinzatoare ale diversitatii siincluziunii care sG promoveze intelegerea si
respectul reciproc.



in mediul universitar, doi studenti, Mojca si Romi, experimenteaza propriile
forme de discriminare intersectionala, dar se afla in conflict din cauza
opiniilor si experientelor lor contradictorii. Vor fi capabili sa lucreze
impreuna la un proiect comun?

Studenta Mojca este din Slovenia rurala si provine dintr-o familie cu venituri
mici. La o universitate dintr-un oras mai mare, ea se confrunta cu provocari
legate de statutul sau socio-economic, cum ar f dificultati in finantarea
studiilor, accesul la materiale de studiu si adaptarea la un mediu nou, destul de
diferit de cel din orasul sau natal.

Studenta Romi este membra a comunitatii rome din Slovenia. Pe langa
discriminarea bazata pe etnie, el se confrunta si cu stereotipuri si prejudecati
care Ti afecteaza viata academica si sociala la universitate. Experientele sale cu
discriminarea si excluderea sunt complexe, deoarece includ atat dimensiuni
etnice, cat si socio-economice.

Conflictul apare atunci cand ambii participa la un proiect de grup si trebuie
sa cada de acord asupra modului in care sa isi desfasoare activitatea. Mojca
doreste sa lucreze in bibliotecd, deoarece nu dispune de un mediu netulburat
sau de echipamente adecvate pentru a studia acasa, in timp ce Romi isi
exprima nevoia de flexibilitate in ceea ce priveste intélnirile si lucrul la un
proiect, din cauza obligatiilor familiale si a lipsei transportului din asezarea
izolata in care locuieste. Améandoi se simt neintelesi si subestimati, fiecare
provenind din propriile experiente si dificultati generate de mediul lor socio-
economic si etnic.

Pentru a rezolva conflictul, ar fi necesar ca ambii studenti sa isi exprime si

sa isiimpartaseasca provocarile personale cu care se confrunta in viata de

zi cu zi siin timpul studiilor. Dialogul si deschiderea ar putea contribui la
intelegerea reciproca. Ei trebuie sa gaseasca o solutie de compromis care
sdian considerare atat caracteristicile/circumstantele lor personale, cat si
obiectivele proiectului de grup. Universitatea ar putea contribui la gasirea unei
solutii oferind spatii de invatare flexibile si servicii de sprijin care sa faciliteze
colaborarea studentilor din medii diferite.

Acest exemplu ilustreaza modul in care diversitatea originilor studentilor

din Slovenia poate duce la neintelegeri si conflicte, care pot fi depasite prin
dialog, intelegere si sprijin. De asemenea, subliniaza importanta unor politici
flexibile si incluzive in cadrul institutiilor de invatamant, care sa permita tuturor
studentilor sG se dezvolte, indiferent de mediul din care provin.



Juanita si Nina merg la universitate. Ambele se confrunta cu propriile lor
forme de discriminare intersectionala. Ele se afla in conflict din cauza
opiniilor opuse cu privire la un atelier despre diversitate si incluziune
organizat de universitate.

Studenta Juanita este o latino-americana care provine dintr-un mediu socio-
economic dezavantajat. Ea se confrunta cu o discriminare intersectionala

la universitate, care include prejudecati si stereotipuri rasiale, precum si
provocari legate de statutul sau socioeconomic. Acestea includ dificultatiin
accesarea resurselor educationale, a burselor si a incluziunii sociale.

Studenta Nina este o femeie alba cu autism care este insadrcinata in sapte luni.
In calitate de persoané din spectrul autismului si de studenta insdrcinata, Nina
se confrunta cu stigmatizarea si cu o lipsa de intelegere a nevailor si abilitatilor
sale, ceea ce duce adesea la izolare sociala si la dificultati de adaptare la un
mediu academic care nu este adaptat nevoilor sale specifice.

Conflictul apare atunci cand la universitate are loc un atelier despre diversitate
si incluziune. In cadrul atelierului, cele doua studente Tsi exprima opiniile cu
privire la modul in care universitatea abordeaza problemele de discriminare si
incluziune. Juanita subliniaza necesitatea de a se acorda o mai mare atentie
justitiei rasiale si socio-economice, in timp ce Nina subliniaza necesitatea

unei mai mari sensibilizari si adaptari pentru studentii cu neurodivergenta

(cu autism, ADHD (tulburare de hiperactivitate cu deficit de atentie), dislexie,
sindrom Tourette si altele) si (viitorii) studenti parinti. Punctele lor de vedere
par contradictorii, deoarece fiecare considera ca propriile experiente si nevoi
nu sunt suficient luate in considerare.

Cheia pentru rezolvarea acestui conflict ar fi stabilirea unui dialog care sa
recunoasca si sa respecte intersectionalitatea experientelor ambilor studenti.
Aceasta ar putea include organizarea de ateliere sau forumuri specifice in care
studentii din medii diferite sa isi poata impartasi povestile si experientele,
subliniind faptul ca diferitele tipuri de discriminare nu se reduc sau nu se
exclud reciproc, ci necesita o abordare globala. De asemenea, universitatea ar
putea introduce programe de mentorat si de sprijin special concepute pentru a
raspunde nevoilor diverse ale populatiei studentesti.

Acest exemplu subliniaza importanta recunoasterii si abordarii identitatilor si
experientelor intersectionale in institutiile de invatamant. Aceasta promoveazd
o cultura a dialogului si a incluziunii, in care toate grupurile de studenti se simt
ascultate si respectate, in ciuda diferentelor potentiale in experientele si nevoile
lor specifice.



intr-un mic oras sloven, apare o disputi intre un adolescent si un
cetatean in varsta atunci cand o scoala secundara organizeaza un proiect
intergenerational care vizeaza promovarea intelegerii si cooperarii intre

°e A

elevii de liceu si cetatenii in varsta.

Matej, un elev de liceu dintr-un mic oras sloven, copil al unor imigranti din
Muntenegru, se identifica ca facand parte din comunitatea LGBTQ+. La scoala,
el se confrunta cu provocari legate de orientarea sa sexuala si de familia sa

de imigranti, inclusiv hartuire verbala si izolare sociala. In ciuda dorintei de a
participa activ la activitatile scolare, el simte adesea ca nu este acceptat.

Jozefa, un profesor pensionar si vaduva, locuieste n acelasi oras. Ca membra
a minoritatii maghiare din Slovenia, se confrunta cu prejudecati bazate pe
originea sa etnica si pe varsta. Ea doreste mai mult respect siintelegere
pentru cultura sa si lupta impotriva stereotipurilor despre persoanele in varsta,
n special in ceea ce priveste capacitatea sa de a utiliza tehnologia side a
participa activ in comunitate.

Conflictul apare atunci cand scoala organizeaza un proiect intergenerational
care urmareste sa promoveze intelegerea si cooperarea intre elevii de liceu

Si persoanele in varsta. Matej si Jozefa sunt repartizati in acelasi grup, unde
trebuie sa pregateasca impreuna o prezentare privind diversitatea culturala.
Matej doreste sa axeze proiectul pe drepturile si experientele LGBTQ+, Tn timp
ce Jozefa doreste sa prezinte cultura si traditia maghiara in Slovenia. Ambii
simt ca opiniile lor nu sunt luate in considerare Tn mod corespunzator, ceea ce
duce la tensiune si nemultumire in cadrul grupului.

Pentru a rezolva situatia, este necesar un dialog, care sa permita exprimarea si
intelegerea diferitelor aspecte si experiente. Desfasurarea de ateliere privind
discriminarea intersectionala, care ar include subiecte precum drepturile
LGBTQ+, diversitatea etnica si discriminarea pe criterii de varsta, i-ar putea
ajuta pe Matej si Jozefa sa inteleaga modul in care experientele lor sunt
interconectate si complementare. Un acord reciproc ca proiectul sa includa
ambele subiecte ar arata respect pentru diversitate si ar sublinia importanta
incluziunii si a intelegerii intre diferite grupuri.

Acest exemplu ilustreaza modul in care discriminarea intersectionala din
Slovenia poate crea provocdri complexe, subliniind in acelasi timp importanta
dialogului, a educatiei si a respectului reciproc pentru a depdsi aceste provocari
si.a construi o comunitate mai incluziva.



$a luam un exemplu din mediul scolar sloven, in care sunt implicati trei
actori diferiti, fiecare cu propria discriminare intersectionala unica, care
conduce la un conflict interpersonal complex.

Sara, 0 eleva de gimnaziu, nu aude bine. Ea se confrunta cu bariere de
comunicare si cu o lipsa de accesibilitate in mediul scolar, unde interpretarea
n limbajul semnelor sau alte adaptari necesare nu sunt intotdeauna oferite.
Lupta Sarei pentru o participare egala la activitatile scolare o plaseaza adesea
intr-o pozitie de singuratate in randul colegilor sai.

Marko, colegul de clasa al Sarei, este fiul unor imigranti din Bosnia. Desi s-a
nascut si a crescut in Slovenia, el se confrunta cu discriminarea etnica si

cu stereotipuri care li afecteaza imaginea de sine si relatiile cu ceilalti elevi.
Marko se simte ca si cum ar trebui sa isi dovedeasca constant apartenenta si
egalitatea.

DI Novak, profesor de istorie, este renumit pentru dedicarea sa in predare. Are
dificultati in a intelege siintegra diversitatea elevilor sai. Este maiin varsta si
7i este greu séa se adapteze la noile metode de predare care ar fi mai incluzive
pentru elevi precum Sara si Marko.

Conflictul apare in timpul unui proiect de grup in care elevii trebuie sa
cerceteze si sa prezinte diferite culturi. Sara sugereaza ca grupul lor sa
foloseasca mai multe resurse vizuale si digitale pentru a face prezentarea

mai accesibila pentru ea. Marko doreste sa exploreze si sa prezinte cultura
bosniaca pentru a imbunatati intelegerea si acceptarea etniei sale in randul
colegilor sai. DI Novak, nemultumit de ambele propuneri, considera ca ar trebui
sa ramana la metodele mai traditionale de predare si prezentare, care nuiau in
considerare nevoile sau dorintele specifice ale Sarei si ale lui Marko.

Este necesara o abordare cuprinzatoare pentru a rezolva conflictul. Serviciul
de consiliere scolara organizeaza un atelier privind incluziunea si diversitatea
atat pentru profesori, cat si pentru elevi. DI Novak, impreuna cu alti profesori,
beneficiaza de formare privind metodele de predare adaptive care iauin
considerare nevoile diverse ale elevilor, cum ar fi surditatea si diversitatea
etnica. Sara si Marko lucreaza impreuna pentru a pregati un proiect care
include atat elemente vizuale, cat si continut care reprezinta cultura bosniacg,
sporind astfel constientizarea siintelegerea in randul tuturor elevilor.

Acest exemplu ilustreaza modul in care discriminarea intersectionala poate
crea situatii complexe in mediul educational, subliniind in acelasi timp
importanta incluziunii, a dialogului si a flexibilitatii in abordarea diverselor
nevoi si experiente ale elevilor si in promovarea unei comunitati scolare mai
intelegatoare si mai favorabile.
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