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I MOKYMOSI PROGRAMOS DUOMENYS

Pats pagrindinis mokymosi programos duomuo, informuojantis apie programos turinj — jos pava-
dinimas. Labai svarbu jj suformuluoti tinkama. Pavadinimas turi signalizuoti apie programos turinj,
kitaip sakant, pavadinimas yra aiSkiai, glaustai, tiksliai ir patraukliai pateikta bendroji programos
tema. Ji paprastai formuluojama, kaip tiesioginis, tvirtinantis, skelbiantis, pateikiantis informacijg

sakinys. Pavadinimas neturi bati ilgas (iki desimties zodziy), taciau informatyvus ir aiskus.

Rengiant programg labai svarbu apsispresti, kokia Sios programos paskirtis, atsizvelgiant j be-
simokancio asmens poreikius ir jo jgyty kompetencijy pripazinimo galimybe. Programoje galima
nurodyti Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygj (LTKS) ir Europos kvalifikacijy sgrangos (EKS) lygme-
nj, taciau atkreipiame démesj, kad Sie laukai yra nebutini. Jie taikomi tik tokiu atveju, kai teikiamos
programos temos orientuotos j kompetencijy, nurodyty profesiniuose standartuose ar studijy
krypc€iy aprasuose arba kituose dokumentuose, jgijimg ar tobulinimg — tik tais atvejais, kai patei-

kiamas programos turinys leidZia tinkamai nustatyti nurodytus LTKS ir EKS lygmenis.

Daugiau informacijos apie LTKS ir EKS lygmenis galite rasti:

https:/www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/ ;

https:/Itks.It/lietuvos-kvalifikaciju-sandaros-lygiai/#

Profesiniai standartai:

https:/www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2 /profesiniai-standartai/



https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/
https://ltks.lt/lietuvos-kvalifikaciju-sandaros-lygiai/#
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2/profesiniai-standartai/

Il. BENDROJI INFORMACIJA

Dalyje ,,Bendroji programos informacija“ nurodomas programos aktualumas, tikslai ir uzdaviniai,
trukmé, jvardijama tiksliné grupé, minimalls reikalavimai dalyviui, mokymosi budai, nurodoma,
kaip bus vertinamos kompetencijos, pateikiama programos anotacija, hurodoma mokymo kalba,
pazymima, jei programa skirta skaitmeninei kompetencijai jgyti ar tobulinti, aktualizuojama pro-

gramos paskirtis.

1.1 Aktualumas

Sioje dalyje reikia atsakyti j klausimg, kodél i programa yra aktuali bisimam dalyviui, kokia na-
grinéjama ar pristatoma inovacija, problema, tema leis asmeniui jgyti jam reikalingy kompetencijy

ar jas patobulinti.

1.2 Tikslai ir uidaviniai

Tikslas turi turéti tiesiogines logiskas sgsajas su programos pavadinimu, uzdaviniais ir jos turiniu.
Jis apibrézia programos visuma ir nurodo jos vykdymo kryptj. Tikslas turi numatyti, kokiy rezul-
taty sieksime, jj reikia formuluoti aiskiu teiginiu, apibudinanciu programos visuma, todél batina
dermé su mokymo bado pasirinkimu, Zmogiskosiomis ir materialinémis programos jgyvendinimo

galimybémis. Tikslas turi buti pasiekiamas ir pamatuojamas.

1.3 Pagrindiniai tikslo formulavimo principai

1. Konkretumas (tikslas turi bati konkretus, turi bati konkreciai apibrézta, kad sékmingai baigus
programg besimokantieji gebés taikyti konkrecias teorijas konkrecioje praktinéje veikloje.
Norint suformuluoti konkrety tiksla, reikia atsakyti j svarbiausius klausimus: kg norite pasiek-

ti, kaip, kada, kokiomis priemonémis ir i$ ko galima bus spresti, kad tikslas pasiektas);



2. Galéjimas pamatuoti (tikslas turi biti pamatuojamas, nes tik taip galima fiksuoti pokytj ir nu-

statyti, ar pasiektas tikslas. Svarbu numatyti rodiklius, pagal kuriuos galima bus jvertinti pro-

gresa);

3. Realumas (tikslas turi bati realus, t. y. tiek programos rengéjams, tiek ir besimokantiesiems
turi bati aisSku, kad programos tikslus jmanoma pasiekti. Taip pat turi bati aiSku, kur progra-

mos rezultatus realiai galima bus pritaikyti);

4. Prasmingumas (tikslas turi bati prasmingas, susijes su besimokanciyjy ltkesc¢iais, nes tik taip

mokymosi programos atrodys patraukliai ir suaugusieji bus motyvuoti jose dalyvauti);

5. Apibréztumas (tikslas turi bati apibréztas laike, kitaip sakant, susietas su mokymosi progra-

mos apimtimi).

Pagrindiniai tikslo formulavimo aspektai:

sudaroma frazé su bendratimi (pvz., paaiskinti, iSanalizuoti, pagrjsti, atskleisti, jrodyti...);
formuluojamas pilnuoju sakiniu;

apima tik vieng mintj, t.y. jis vienareikSmiskai formuluojamas.

Uzdaviniai formuluojami konkreciais ir tiksliais teiginiais, jie nurodo trumpalaikj tikslo dalies jgy-
vendinimo rezultatg, jvardijamg kaip mokymosi rezultato apibldinimg. UZdaviniai vienas po kito
iSdéestomi taip, kad nuosekliai atspindéty programos realizavimo galimybes, nes kiekvienas jy
konkretizuoja ir visi jie bendrai apibrézia programos turinj. Formuluojant programos uzdavinius,

skirtingai nuo tikslo, reikia taikyti j veiklg nukreiptus ZodZius.



.4 Trukmeé

Rengiant programg svarbu numatyti tikslams ir uzdaviniams pasiekti buting trukme. Trukmé nu-
statoma, atsiZvelgiant | planuojamus pasiekti uzdavinius, jy jgyvendinimui parengtg programos
tematikg ir labiausiai tinkamus mokymo metodus. Programos trukmé nurodoma akademinémis
valandomis, kurios apima teorinj, praktinj ir savarankiskg darbg. Rengiamos programos negali
biti trumpesnés nei 54 akademiniy valandy be savarankisko darbo. Praktiniam darbui turi bati
skiriama ne maziau kaip 70 procenty programai jgyvendinti skiriamo laiko, neskaiCiuojant sa-
varankiSkam darbui skirty valandy. Jeigu aktualu, nurodoma programos apimtis kreditais. Pro-
gramos apimtis turi bati gerai jvertinta atsizvelgiant | tai, kokiy kompetencijy jgijimo / tobulinimo

konkrecia programa siekiama.

I.5 Tiksliné grupé ir minimalis reikalavimai dalyviui

Programos formoje butina nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirta mokymosi programa. Mokymosi
programos paskirtis lemia ir reikalavimy mokymy dalyviams suformulavima: gali bati keliami rei-
kalavimai, susije su jo iSsilavinimu, tam tikros kalbos mokéjimu ir pan. Atkreiptinas démesys, kad

reikalavimy dalyviams galima nekelti, taciau butina atsizvelgti j programos turin;.

1.6 Mokymosi buadai

Rengiant programa labai svarbu informuoti basimus dalyvius, kokiu bldu vyks mokymasis. Todél
svarbu i$ karto pazyméti, kokiu badu — kontaktiniu (kai darbas vyksta nurodytoje vietoje, nu-
rodytu laiku), nuotoliniu sinchroniniu (realiu laiku naudojant komunikacijos ir bendradarbiavimo
platformg (pvz., Zoom, Teams, kt.)), misriu (kai dalis programos vyksta kontaktiniu btdu, o dalis

nuotoliniu).



1.7 Jgyty kompetencijy vertinimas

Programos rengéjai turi labai aiSkiai jvardyti, kaip bus vertinamos besimokanciyjy kompetencijos
baigus tam tikrg programos dal;j ir visg programa, todél batina nusimatyti, kokia jgyty/patobulinty
kompetencijy vertinimo sistema ar skalé bus taikoma, kad tinkamai baty nustatyta, ar dalyvis
igijo / patobulino numatytas jgyti / patobulinti kompetencijas. Tinkamo jgyty/patobulinty kom-
petencijy vertinimo budo pasirinkimas — vienas i§ programos jgyvendinimo kokybés uztikrinimo

veiksniy. Uz tinkamg jgyty kompetencijy vertinimg atsakingas programos teikéjas.

1.8 Programos anotacija

Anotacija — tai trumpas ir apibendrintas programos pristatymas. Teikéjui pirmiausia reikéty ak-
centuoti temos aktualumag, poreikj, inovatyvuma. Rekomenduojama trumpai, bet argumentuotai
nurodyti, kuo programa aktuali bisimam dalyviui. Anotacijoje taip pat vertéty atskleisti ir prakting
numatomy gauti rezultaty svarba. Akcentuoti, kokiy kompetencijy dalyviai galés jgyti. Anotacijoje
reikéty nurodyti parengtos programos trukme bei nurodyti mokymo kalba. BUtina pazyméti, jei
programa skirta skaitmeninei kompetencijai jgyti ar tobulinti. Anotacijoje butina aktualizuoti pro-

gramos paskirtj.

1.9 Mokymo kalba

Nurodoma kalba, kuria vyks mokymai.

.10 Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas

Siandienos pasaulyje labai svarbi skaitmeniné kompetencija. Skaitmeniné kompetencija apima
patikima, kritiSkg ir atsakingg skaitmeniniy technologijy naudojimg mokymosi, darbo ir dalyvavi-

mo visuomenés gyvenime tikslais ir jy iSmanyma. Ji apima gebéjimg naudotis informacija ir duo-



menimis, bendravimg ir bendradarbiavimg, gebéjimg naudotis ziniasklaidos priemonémis, skai-
tmeninio turinio karimg (jskaitant programavima), sauguma (jskaitant skaitmenine gerove ir su
kibernetiniu saugumu susijusias kompetencijas), su intelektine nuosavybe susijusius klausimus,

problemy sprendima ir kritinj mgstyma.

Skaitmeniné kompetencija suprantama kaip:

1. Informacijos ir duomeny naudojimas:

11. skaitmeninéje erdvéje iesSkoti informacijos efektyviai naudojantis skaitmeninémis technolo-
gijomis;
1.2. atrinkti ir apdoroti labiausiai poreikius atitinkancig informacija;

1.3. jvertinti informacijos verte atsizvelgiant j jos patikimumg ir tikruma.

2. Komunikacija ir bendradarbiavimas:

21.saugiai ir etiSkai bendrauti ir bendradarbiauti, keistis informacija naudojantis skaitmeninémis

technologijomis;

2.2. dalyvauti visuomeninéje veikloje naudojantis skaitmeninémis technologijomis;

2.3. valdyti skaitmenine tapatybe.

3. Skaitmeninio turinio kiirimas:

3. kurti jvairiy formy ir formaty skaitmeninj turinj;

3.2. dirbti su skaitmeniniu turiniu (paieska, atranka, analizé, kritinis vertinimas, valdymas, per-

tvarkymas);

3.3. uztikrinti autorines teises;

3.4. programuoti.



4. Saugumas skaitmeninéje erdvéje:

4 1. apsaugoti skaitmeninius duomenis ir jrenginius;

4.2. jvertinti skaitmeniniy technologijy naudojimo poveikj sveikatai (psichinei ir fizinei);

4.3. jvertinti skaitmeniniy technologijy naudojimo poveikj aplinkai.

5. Problemy sprengimas pasitelkiant skaitmenines technologijas:

5. kGirybiskai naudoti skaitmenines technologijas problemoms/uzdaviniams spresti;

5.2. nustatyti skaitmeniniy technologijy naudojimo spragas;

5.3. jsisavinti poreikius atitinkanCias naujas skaitmenines technologijas.

.1 Mokymosi programos tiksliné paskirtis

Siame skyriuje nurodoma, kokioms kompetencijoms — asmens bendriesiems gebgjimams ar
asmens profesinés veiklos gebéjimams — jgyti ar tobulinti yra skirta programa. Nurodoma, ar
programa yra: 1) Asmens bendryjy gebéjimy tobulinimo programa; 2) Specialiuosius ugdymosi
poreikius turin¢io asmens bendryjy gebéjimy tobulinimo programa; 3) Asmens profesinés veiklos
gebéjimy tobulinimo programa; 4) Specialiuosius ugdymo poreikius turin¢io asmens profesinés

veiklos gebéjimy tobulinimo programa.



Il. MOKYMOSI PROGRAMOJE JGYJAMOS AR TOBULINAMOS KOMPETENCIJOS

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudZiy, verty-
biniy nuostaty visuma, taip kompetencijos sgvokg apibréZia Lietuvos Respublikos Svietimo jsta-
tymas. Bendroji kompetencija — asmens gebéjimas, kurio ugdymas dazniausiai pagrjstas asmens
savybémis. Bendrosioms kompetencijoms priklauso, pvz., kirybiSkumas, analitinis mgstymas,
atsakingumas, sgZiningumas, gebéjimas bendrauti ir pan.) (Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos
terminy zodynas). Profesinés kompetencijos sgvoka daznai prilyginama funkcinés kompetencijos
sgvokai. Funkciné kompetencija — asmens gebéjimas atlikti tam tikras profesinés veiklos uzduo-
tis, veiksmus, funkcijas. (Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas). Rengiant progra-
mag svarbu nurodyti, kokios bendrosios ir profesinés kompetencijos bus jgyjamos ar tobulinamos
ir kaip jos bus vertinamos, kitaip sakant, kaip bus jsitikinta, kad besimokantysis jgijo ar patobulino
programoje jvardytas kompetencijas. Rengiant programg svarbu atsiZvelgti j Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2023 m. spalio 25 d. nutarimu Nr. 819 patvirtintg prioritetiniy individualiy mo-
kymosi paskyry sistemoje teikiamy valstybés finansuojamy programy sriciy sgrasg bei Europos
Sgjungos Tarybos 2018 m. geguzés 22 d. patvirtintas rekomendacijas dél bendryjy mokymosi
visg gyvenimg gebéjimy. Jvardijant profesines kompetencijas, kurios bus jgyjamos arba tobuli-
namos programos jgyvendinimo metu, batina atkreipti démesj | tai, kokiame dokumente (pvz.,
profesiniame standarte, studijy krypties aprase ar kitame) tokios profesinés kompetencijos jgiji-
mas yra reglamentuotas. Kompetencijos, hurodytos programoje, turi tiesiogiai atliepti programos

tematikg bei nurodyty kompetencijy tikslingo vertinimo biado pasirinkima.

Papildoma informacija Bendrosios kompetencijos (Europos Sgjungos Tarybos 2018 m. gegu-

zés 22 d. rekomendacijos, https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=0J:-

C:2018:189:FULL&amp:from=DE)
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Sioje rekomendacijoje kompetencijos apibréziamos kaip Ziniy, jgtidziy ir nuostaty derinys, kuria-

me:

a) Zinias sudaro faktai ir skaiiai, sgvokos, idéjos ir teorijos, kurie jau yra sukurti ir nustatyti

ir kuriais grindZziamas tam tikros srities ar dalyko iSmanymas;

b) jglidziai apibréziami kaip gebéjimas ir pajégumas vykdyti procesus ir naudotis turimo-

mis ziniomis rezultatams pasiekti;

c) nuostatos apibréziamos kaip nusiteikimas ir pozidrris, kurio laikomasi imantis veiksmy ar

reaguojant j idéjas, asmenis ar situacijas.

Bendrosios kompetencijos — tai kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, jsi-
darbinamumui, socialinei jtraukciai, darnaus gyvenimo budui, s€kmingam gyvenimui taikiose vi-
suomenése, gebéjimui gyventi rapinantis sveikata ir aktyviam pilietiSkumui reikalingos kompe-
tencijos. Jos ugdomos mokymosi visg gyvenimg — nuo ankstyvosios vaikystés visg suaugusiojo
gyvenimg — kontekste formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi bldais visuose konteks-

tuose, be kita ko, Seimoje, mokykloje, darbo vietoje, kaimynystéje ir kitose bendruomenése.

Visos bendrosios kompetencijos laikomos vienodai svarbiomis; kiekviena i$ jy padeda sékmin-
gai gyventi visuomenéje. Kompetencijomis galima naudotis jvairiuose kontekstuose ir jvairiai jas
derinant. Jos i$ dalies sutampa ir yra tarpusavyje susijusios; vienoje srityje svarbis kompeten-
cijos aspektai stiprina kitos srities kompetencijg. Tokie jgudziai, kaip kritinis mgstymas, problemy
sprendimas, komandinis darbas, bendravimo ir deryby jgudzZiai, analizés jgudziai, klrybiskumas ir

tarpkultdriniai jgtdziai, yra neatsiejama visy bendruyjy kompetencijy dalis.
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Orientaciniuose metmenyse nustatytos astuonios bendrosios kompetencijos:

rastingumo kompetencija,

daugiakalbystés kompetencija,

matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija,
skaitmeniné kompetencija,

asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija,

pilietiSkumo kompetencija,

verslumo kompetencija,

kultrinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija.

1. Rastingumo kompetencija

Rastingumas — tai gebéjimas nustatyti, suprasti, reiksti, kurti ir aiSkinti sgvokas, jausmus, faktus
ir nuomones tiek Zodine, tiek rasto forma, naudojantis jvairiy dalyky ir konteksty vaizdo, garso ir
skaitmenine medziaga. Tai gebéjimas veiksmingai, tinkamai ir kirybiskai bendrauti ir uzmegzti

rysj su kitais.

Rastingumo ugdymas yra tolesnio mokymosi ir kalbinio bendravimo pagrindas. Priklausomai nuo
aplinkybiy rastingumo kompetencijg galima ugdyti gimtaja kalba, mokymo kalba ir (arba) $alies

ar regiono oficialigja kalba.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos

Si kompetencija apima mokeéjima skaityti ir radyti ir tinkamai suprasti rastu pateiktg informacija,
todél tam butina, kad asmuo iSmanyty Zodyng, funkcing gramatikg ir kalbos funkcijas. Ji apima
pagrindiniy verbalinés sgveikos, jvairiy literatdriniy ir neliteratiriniy teksty tipy ir skirtingy kalbos

stiliy ir funkciniy stiliy pagrindiniy pozymiy iSmanyma.
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2. Daugiakalbystés kompetencija

Sia kompetencija apibréziamas gebéjimas bendraujant tinkamai ir veiksmingai vartoti jvairias
kalbas. Jg ir rastingumg sudaranciy jgudziy aspektai labai panas$us: ji yra grindZiama gebéjimu
suprasti, reiksti ir aiSkinti sgvokas, mintis, jausmus, faktus ir nuomones tiek Zodine, tiek rasto for-
ma (klausant, kalbant, skaitant ir ragant) atitinkamoje visuomenés ir kultiros konteksty skaléje
pagal kiekvieno asmens norus ar poreikius. Kalby kompetencijos apima istorinj aspektg ir tarp-
kultirines kompetencijas. Ji priklauso nuo gebéjimo atlikti tarpininko vaidmenj skirtingy kalby ir
medijy atveju, kaip nurodyta Bendroje Europos orientacinéje sistemoje. Atitinkamais atvejais ji
gali apimti gimtosios kalbos mokéjimo kompetencijy iSlaikymg ir tolesnj plétojima, taip pat Salies

oficialiosios (-iyjy) kalbos (-y) i8mokima.

Svarbiausios su §ia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos:

Siai kompetencijai i$siugdyti reikia ismanyti jvairiy kalby zodyng ir funkcing gramatikg bei pagrin-
dinius verbalinés sgveikos tipus ir kalby funkcinius stilius. Svarbu iSmanyti visuomenéje jsigaléju-

sig tvarka, kultdrinius aspektus ir kalby variantiSkuma.

Svarbiausi Sios kompetencijos jgudziai — tai gebéjimas suprasti ZzodZiu perduodama Zinig, pradéti,
palaikyti ir uzbaigti pokalbj, skaityti, suprasti ir rengti tekstus, atsiZzvelgiant j skirtingg jvairiy kalby
mokéjimo lygj, pagal asmens poreikius. Asmuo turéty gebeéti tinkamai naudotis priemonémis ir

visg gyvenimg mokytis kalby formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi budais.

Teigiama nuostata apima kulttry jvairovés branginimg, doméjimasi jvairiomis kalbomis ir tarpkul-
tdrine komunikacija bei smalsuma jy atzvilgiu. Tai taip pat reiskia, kad atsiZzvelgiama | kiekvieno
asmens individualias kalbines aplinkybes, jskaitant tiek pagarbg mazumy atstovy ir (arba) mi-
granty kilmés asmeny gimtosioms kalboms, tiek supratimg, kad $alies oficialioji kalba yra bendras

sgveikos pagrindas.
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3. Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

A. Matematiné kompetencija — gebéjimas vystyti ir taikyti matematinj mastymg ir jzvalgg spren-
dziant jvairias kasdienes problemas. Ugdant gebéjimg gerai skaic€iuoti, pabréZziamas procesas,
veikla ir Zinios. Matematiné kompetencija skirtingu mastu apima gebéjima ir norg naudoti mate-

matinius mastymo ir israiskos bldus (formules, modelius, konstruktus, diagramas, schemas).

B. Gamtos moksly kompetencija — gebéjimas ir noras gamtos pasaulj aiskinti naudojantis taiko-
momis zZiniomis ir metodika, jskaitant stebéjimg ir eksperimentavima, siekiant iSkelti klausimus ir
daryti jrodymais grindziamas iSvadas. Technologijy ir inZzinerijos kompetencijos suvokiamos kaip
Siy Ziniy ir metody taikymas atsizvelgiant j suvoktus Zmogaus norus ar poreikius. Gamtos moks-
ly, technologijy ir inzinerijos kompetencijos apima zmogaus veiklos sukelty poky¢iy suvokimg ir

pilieCio asmenine atsakomybe.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgidiiai ir nuostatos

A. Butinos matematikos zinios — geras skaiciy, matavimo vienety ir struktdry, pagrindiniy opera-
cijy ir pagrindiniy matematiniy iSraisky mokéjimas, matematiniy terminy ir sgvoky iSmanymas bei

klausimuy, j kuriuos galima atsakyti remiantis matematika, supratimas.

Asmuo turéty gebéti taikyti pagrindinius matematinius principus ir procesus kasdieniame gyve-
nime tiek buityje, tiek darbe (pvz., finansiniai jgtdziai), taip pat sekti ir vertinti argumenty sekas.
Asmuo turéty gebéti mgstyti matematiskai, suprasti matematinius jrodymus ir bendrauti mate-
matikos kalba bei naudotis tinkamomis pagalbos priemonémis, jskaitant statistinius duomenis ir

diagramas, ir suprasti matematinius skaitmeninimo aspektus.

Teigiama nuostata matematikos srityje yra pagrjsta pagarba tiesai ir noru ieskoti priezasciy bei

vertinti jy pagrjstuma.
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B. Gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos srityje svarbiausios zinios apima pagrindinius gam-
tos pasaulio principus, pagrindines mokslo sgvokas, teorijas, principus ir metodus, technologi-
jas, technologinius produktus ir procesus, taip pat mokslo, technologiju, inZinerijos ir apskritai
7mogaus veiklos poveikio gamtos pasauliui suvokima. Sios kompetencijos turéty padéti asmeniui
geriau suvokti mokslo teorijy, taikymo ir technologijy privalumus, apribojimus ir pavojus placiajai
visuomenei (kiek tai susije su sprendimy priémimu, vertybémis, moraliniais klausimais, kultara ir

pan.).

|gtdzZiai yra Sie: mokslo kaip gamtos tyrinéjimo pasinaudojant specialiomis metodikomis, jskaitant
stebéjimus ir kontroliuojamus eksperimentus, proceso suvokimas, gebéjimas pasitelkti loginj ir
racionaly magstymag siekiant patikrinti hipoteze ir pasirengimas atsisakyti savo jsitikinimy, kai jie
prieStarauja naujiems eksperimenty rezultatams. Tai apima gebéjimg naudoti ir valdyti technolo-
gines priemones, masinas ir mokslinius duomenis siekiant tikslo arba ieSkant jrodymais paremto
sprendimo ar iSvados. Asmuo taip pat turéty gebéti atpazinti esminius mokslinio tyrimo bruoZus

ir pristatyti iSvadas bei pagrjsti, kodél jos padarytos.

Kompetencija apima nuostatg kritiskai vertinti ir bati smalsiam, doméjimasi etikos klausimais,
saugumo ir aplinkos tvarumo siekj, visy pirma kiek tai susije su mokslo ir technologijy pazanga,

darancia poveikj paCiam asmeniui, Seimai ir bendruomenei, ir globaliais klausimais.
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4. Skaitmeniné kompetencija

Skaitmeniné kompetencija apima patikima, kritiSkg ir atsakingg skaitmeniniy technologijy nau-
dojimg mokymosi, darbo ir dalyvavimo visuomenés gyvenime tikslais ir jy iSmanyma. Ji apima
gebéjimg naudotis informacija ir duomenimis, bendravimg ir bendradarbiavimg, gebéjimg nau-
dotis ziniasklaidos priemonémis, skaitmeninio turinio karimg (jskaitant programavimg), saugumag
(iskaitant skaitmenine gerove ir su kibernetiniu saugumu susijusias kompetencijas), su intelektine

nuosavybe susijusius klausimus, problemy sprendimg ir kritinj mgstyma.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgudZiai ir nuostatos.

Asmuo turéty suvokti, kaip skaitmeniniy technologijy naudojimas gali padéti bendrauti, bati ko-
rybiskam ir novatoriSkam, taip pat suvokti technologijy teikiamas galimybes, jy ribotuma, poveikj
ir rizikg. Jis turéty suprasti bendruosius su skaitmeniniy technologijy raida susijusius principus,
mechanizmus ir logikg ir iSmanyti bazines jvairiy prietaisy, programinés jrangos ir tinkly funkci-
jas ir naudojimo budus. Asmuo turety kritiskai vertinti skaitmeninémis priemonémis teikiamos
informacijos ir duomeny pagrjstuma, patikimumg ir poveikj ir suvokti teisés ir etikos principus,

susijusius su skaitmeniniy technologijy naudojimu.

Asmuo turéty gebéti naudotis skaitmeninémis technologijomis siekdamas aktyvaus pilietiSkumo
ir socialinés jtraukties, bendradarbiavimo su kitais ir klirybiSkumo siekiant asmeniniy, socialiniy
ar komerciniy tiksly. |gudzZiai yra Sie: gebéjimas naudoti, rasti, filtruoti, vertinti, kurti ir progra-
muoti skaitmeninj turinj ir juo dalytis. Asmuo turéty gebéti tvarkyti ir apsaugoti informacija, turinj,
duomenis ir skaitmenine tapatybe, taip pat atpaZinti ir veiksmingai naudoti programine jranga,

prietaisus, dirbtinio intelekto priemones ar robotus.
Dirbant su skaitmeninémis technologijomis ir turiniu batina vadovautis analitiSka ir kritiSka, ta-

Ciau kartu smalsia, atvira ir progresyvia nuostata jy raidos atzvilgiu. Taip pat bitinas etiskas,

saugus ir atsakingas pozidris j tokiy priemoniy naudojima.
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5. Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija — tai gebéjimas apmastyti savo elges;,
veiksmingai valdyti laikg ir informacija, konstruktyviai dirbti su kitais, iSlikti atspariam ir valdyti
savo mokymasi ir karjerg. Ji apima gebéjimg jveikti netikrumg ir sudétinguma, iSmokti mokytis,
palaikyti savo fizine ir emocine gerove, iSlaikyti fizing ir emocine sveikatg, gebéti rupintis sveikata
ir gyventi j ateitj orientuotg gyvenima, buti empatiskam ir valdyti konfliktus jtraukiame ir palaiky-

mo kontekste.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgtdziai ir nuostatos.

Siekiant sékmingy tarpasmeniniy santykiy ir socialinio dalyvavimo labai svarbu suprasti skirtin-
gose visuomenése ir aplinkose visuotinai priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo taisykles.
Siekiant iSsiugdyti asmenine, socialinge ir mokymosi mokytis kompetencijg taip pat bitina turéti
Ziniy apie tai, kas sudaro sveikg protg, sveikg kling ir sveikg gyvenseng. Tam reikia Zinoti priimti-
niausias mokymosi strategijas, suprasti, kokias kompetencijas reikia ugdytis, ir iSmanyti jvairius
badus, kaip tg daryti, ir ieSkoti prieinamy Svietimo, mokymo ir karjeros galimybiy ir orientavimo

ar paramos.

|gtdzZiai yra Sie: gebéjimas nustatyti savo pajégumus, sutelkti démesj, jveikti sudétingas uzduotis,
kritiSkai magstyti ir priimti sprendimus. Tai apima gebéjimg mokytis ir dirbti tiek kartu su kitais,
tiek savarankiskai, organizuoti savo mokymasi ir atkakliai jj testi, vertinti mokymasi ir dalytis jo
rezultatais, prireikus kreiptis pagalbos ir veiksmingai valdyti savo karjerg ir socialinius rysius.
Asmuo turéty buti atsparus ir gebéti jveikti netikrumg ir stresa. Jis turéty gebéti konstruktyviai
bendrauti jvairiose aplinkose, dirbti komandoje ir derétis. Tai, be kita ko, reiskia gebéjimg parodyti

tolerancija, iSreiksti ir suprasti skirtingus pozitrius, kurti pasitikéjimg ir jausti empatija.

Si kompetencija grindziama teigiama nuostata asmeninés, socialinés ir fizinés gerovés ir moky-

mosi visg gyvenimg atzvilgiu. Ji taip pat grindZiama nuostata, kuriai bidingas bendradarbiavimas,
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atkaklumas ir sgziningumas. Tai apima pagarbg kity skirtingumui ir jy poreikiams ir pasirengimg
atsisakyti iSankstiniy nuostaty ir siekti kompromiso. Asmuo turéty gebéti apibrézti ir nustatyti
tikslus, motyvuoti save ir ugdyti atsparumg ir pasitikéjimg siekiant mokytis visg gyvenimg ir sé-
kmingai tai daryti. | problemy sprendimg orientuota nuostata sustiprina tiek mokymosi procesg,
tiek asmens gebéjimg jveikti klittis ir keistis. Tai apima norg pritaikyti ankstesne mokymosi bei
gyvenimo patirtj ir smalsumg ieSkant galimybiy mokytis bei mokantis jvairiose gyvenimo situa-

cijose.

6. PilietiSkumo kompetencija

PilietiSkumo kompetencija — tai gebéjimas veikti kaip atsakingam pilieCiui ir visapusiskai dalyvauti
pilietiniame ir visuomenés gyvenime suprantant socialines, ekonomines, teisines ir politines sg-

vokas ir struktiras, jvykius pasaulyje ir tvarumo aspektus.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos

PilietiSkumo kompetencija grindZziama pagrindiniy sgvoky ir reiskiniy, susijusiy su individu, grupe,
darbo organizacijomis, visuomene, ekonomika ir kultira, iSmanymu. Tam reikia suvokti bendras
Europos vertybes, iSvardytas Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnyje ir Europos Sajungos pa-
grindiniy teisiy chartijoje. Tai apima Zinias apie naujausius jvykius, taip pat kritinj poziurj j pagrin-
dinius Salies, Europos ir pasaulio istorijos jvykius. Be to, tai apima socialiniy ir politiniy judéjimy
tiksly, vertybiy ir politikos iSmanyma, taip pat Zinias apie tvarias sistemas, visy pirma klimato kai-
tg ir demografinius pokyc€ius pasaulio lygmeniu ir pagrindines jy priezastis. Itin svarbios yra Zinios
apie Europos integracija, taip pat Europos ir pasaulio jvairovés ir kulturinio tapatumo suvokimas.
Tai apima supratimg apie Europos visuomeniy daugiakultirius ir socialinius bei ekonominius as-

pektus ir tai, kaip Salies kulturinis tapatumas daro poveikj Europos tapatumui.

PilietiSkumo kompetencijos jgtdziai yra susije su gebéjimu veiksmingai bendrauti su kitais

18



asmenimis bendrojo ar visuomeninio intereso labui, jskaitant darny visuomenés vystymasi. Tai
apima kritinio mgstymo ir konstruktyvaus problemy sprendimo jgudzius, taip pat jgtdZius plétoti
argumentus ir konstruktyvy dalyvavimg bendruomenés veikloje, taip pat priimant sprendimus
visais — nuo vietos ir nacionalinio iki Europos ir tarptautinio — lygmenimis. Tai taip pat apima ge-
béjimg naudotis tiek tradiciniy, tiek naujy formy ziniasklaidos priemonémis ir kritiSkai jas vertinti
bei su jomis sgveikauti, taip pat suvokti Ziniasklaidos vaidmenj ir funkcijas demokratinéje visuo-

menéje.

Pagarba Zmogaus teiséms kaip demokratijos pagrindui yra butina siekiant suformuoti atsakin-
ga ir konstruktyvig nuostatg. Konstruktyvus dalyvavimas apima norg dalyvauti demokratinia-
me sprendimy priémimo procese visais lygmenimis ir pilietinéje veikloje. Tai apima socialinés ir
kulthry jvairovés, ly€iy lygybés ir socialinés sanglaudos rémima, darny gyvenimo buda, taikos ir
nesmurtinés kulturos propagavimg, pasirengimg gerbti kity privatumg ir prisiimti atsakomybe uz
aplinkg. Doméjimasis politine, socialine ir ekonomine raida, humanitariniais mokslais ir tarpkul-
tdrine komunikacija yra butinas siekiant bati pasirengusiam tiek jveikti iSankstines nuostatas ir

prireikus siekti kompromiso, tiek uztikrinti socialinj teisinguma bei sgZininguma.

7. Verslumo kompetencija

Verslumo kompetencija — tai gebéjimas imtis veiksmu, iSkilus galimybéms ir remiantis idéjomis, ir
paversti jas kitiems svarbiomis vertybémis. Ji grindZziama kurybiSkumu, kritiniu mastymu ir pro-
blemy sprendimu, iniciatyvumu, atkaklumu ir gebéjimu dirbti bendradarbiaujant siekiant planuoti

ir valdyti projektus, turinCius kulttring, socialing ar finansine verte.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos:
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Verslumo kompetencijai i§siugdyti reikia zinoti, kad esama jvairiy aplinkybiy ir galimybiy paversti
idéjas veiksmais vykdant asmenine, socialing ir profesine veiklg, ir suvokti, kaip jos atsiranda.
Asmuo turéty Zinoti ir suprasti projekty — tiek procesuy, tiek istekliy — planavimo ir valdymo me-
todus. Jis turéty iSmanyti ekonomikg ir suvokti socialines ir ekonomines galimybes ir problemas,
su kuriomis susiduria darbdavys, organizacija ar visuomené. Jis taip pat turéty suprasti etikos

principus ir darnaus vystymosi i§Sukius, taip pat suvokti savo paties pranasumus ir trukumus.

Verslumo jgudzZiai grindziami kairybiSkumu, kuriam badinga vaizduoté, strateginis mgstymas, pro-
blemy sprendimas ir gebéjimas kritiskai ir konstruktyviai magstyti vykstant dinamiskiems karybos
procesams ir diegiant inovacijas. Jie apima gebéjimg dirbti savarankiskai ir bendradarbiaujant
komandoje, sutelkti isteklius (Zmones ir daiktus) ir palaikyti veiklg. Tai, be kita ko, apima gebé-
jimg priimti finansinius sprendimus, susijusius su iSlaidomis ir verte. Itin svarbus yra gebéjimas
veiksmingai bendrauti ir derétis su kitais, jveikti netikruma, neaiSkuma ir rizikg priimant pagrjstus

sprendimus.

Verslumo nuostatai budingas iniciatyvumas, tarpininkavimas, progresyvumas, drgsa ir atkaklu-
mas siekiant tiksly. Tai apima norg motyvuoti kitus ir vertinti jy idéjas, empatijg, ripinimagsi Zmo-

némis ir pasauliu ir atsakomybés prisiémimg laikantis etiSko poZilrio visais proceso etapais.

8. Kultirinio samoningumo ir raiskos kompetencija

Kulthrinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija — supratimas ir atsizvelgimas j tai, kaip jvairiose
kultGrose jvairiomis meno ir kitomis kultiros formomis klrybiskai iSreiSkiamos ir perteikiamos
idéjos ir prasmés. Tai susije su siekiu suprasti, kurti ir iSreik$ti savo idéjas ir mintis apie savo vietg

ar vaidmenj visuomenéje jvairiais budais ir jvairiuose kontekstuose.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos
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Siai kompetencijai reikia iSmanyti vietos, nacionalineg, regiono, Europos ir pasaulio kultdiras ir raig-
ka, jskaitant jy kalbas, paveldg, tradicijas ir kultiros produktus, taip pat suprasti, kaip tos raiskos
formos gali turéti jtakos viena kitai ir asmens idéjoms. Tai apima supratimg apie jvairius idéjy per-
teikimo tarpusavyje budus, kuriais naudojasi rasytiniy, spausdintiniy ir skaitmeniniy teksty, tea-
tro, kino, sokio, zaidimy, meno ir dizaino, muzikos, ritualy, architektdros, jskaitant misrias formas,
autoriai, dalyviai ir auditorija. Reikia suvokti kintantj savo tapatumg ir kultiros paveldg pasaulyje,
kuriam badinga kultiry jvairove, taip pat kaip menas ir kitos kultiros formos gali padéti stebéti ir

kartu formuoti pasaulj.

|gudzZiai apima gebéjimg empatiskai iSreiksti ir aiSkinti metaforines ir abstrakcias idéjas, potyrius
ir emocijas ir gebéjima tai daryti jvairiomis meno ir kitomis kultiros formomis. |gudZiai taip pat
apima gebéjima nustatyti asmening, socialing ar komercine verte sukuriancias galimybes ir jomis
pasinaudoti pasitelkiant meno ir kitas kultiros formas ir gebéjimg dalyvauti kiirybos procesuose

tiek savarankiskai, tiek kolektyviai.

Svarbu laikytis atviros nuostatos kultliros raiskos jvairovés atzvilgiu ir jg gerbti ir kartu laikytis
etisko ir atsakingo pozilrio j intelektine ir kultlring nuosavybe. Teigiama nuostata taip pat apima
domeéjimasi pasauliu, atvirumg ir gebéjimg jsivaizduoti naujas galimybes ir norg dalyvauti kulttiros

veikloje.
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IV. MOKYMOSI PROGRAMOS TURINYS IR METODAI, ANDRAGOGINES VEIKLOS PRINCIPAI

Programos turinys yra prielaida ir priemoné pasiekti keliamg tiksla. Rengiant kvalifikacijos tobu-
linimo programa ir formuojant jos turinj, reikéty kiekvienam iSkeltam uzdaviniui parengti ir atitin-
kamg mokomojo turinio skyriy su konkreciomis temomis. Programos formoje turi buti pateiktas
glaustas temos aprasymas, nurodyta, kokie metodai bus taikomi ir kokios planuojamos jgyti ar
patobulinti kompetencijos. Kompetencijos turi sutapti su ankstesnéje dalyje nurodytomis. Reko-
menduojama detaliai iSskirti kompetencijas, kuriy gali jgyti programos dalyviai, parinkti tinkamus
mokymo(si) modelius (mokymo(si) metodus ir budus) bei pasirinkti jy jvertinimo btdus rengiant
programg. Reikéty nepamirsti, kad vieni mokymo(si) modeliai padeda jgyti ziniy ir supratimag, kiti
labiau padeda jgyti gebéjimy ir jgudziy, treti naudingi vertybinéms nuostatoms formuotis. Nu-
matant tikétinas kompetencijas, reikia akcentuoti ir mokymo(-si) metodus, kuriuos programos

rengéjai taikys savo veikloje.

Pildant mokymosi programos plang prie kiekvienos temos — temos turi sutapti su ankstesniame
skyriuje jvardytomis — nurodoma, kuriai temai kiek valandy skiriama. Valandas reikéty iSskirti j
teorines ir praktinio. Taip pat numatyti laikg jgyty kompetencijy ir gebéjimy jvertinimui (jskaitai,
atsiskaitymui, savarankigko darbo pristatymui ir t.t.). Rekomenduojama, kad tre¢dalis programos

kontaktinio darbo laiko bty skiriama teorijai, o du tre¢daliai — praktiniams gebéjimams ugdyti.

Andragoginés veiklos principai

Mokymo ir mokymosi metody paskirtis — padéti besimokanciajam aktyviai mokytis, kontroliuoti,
struktdruoti, plétoti, gilinti informacijos ir idéjy supratimg. Mokymosi metu ypac¢ svarbu skatinti
besimokanciyjy bendradarbiavima, kad jie galéty prisiimti atsakomybe uz savo ir kity mokymasi,

mokytis vieni kity padedami, tai lemia tinkamas metody pasirinkimas. Besimokantieji suaugusieji
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paprastai Zino, ko siekia, todél dirbant su besimokanciais suaugusiais asmenimis, butina taikyti

mokymo budus, skatinancius besimokanc¢iyjy motyvacijg mokytis.

Atkreiptas démesys j suaugusiyjy mokymo/si metodikos klausimus, ypa¢ akcentuojant mokymo/
si aplinkos, proceso planavimo, poreikiy nustatymo, tiksly ir uzdaviniy, mokymo turinio, mokymo
metody, vertinimo skirtumus. Pagrindinés suaugusiyjy mokymo/si ypatybés: asmeninés savy-
bés, didéjantis besimokanciojo savarankiskumas, patirtis, pasirengimas mokymuisi ir motyvacija.
Mokymosi motyvacijos reik§mé suaugusiojo gyvenime jgauna naujg prasme, hes sgmoningas ir
subrendes Zzmogus turi suformuotus gyvenimo tikslus ir sgmoninga pasirengimg spresti proble-

moms, i$ vidaus stimuliuojamoms poreikio tobuléti ir siekti naujy Ziniy bei gebéjimy.

Labai svarbu pasirinkti tinkamus mokymo metodus, kurie skatinty jsitraukimg, mokant suaugu-
siuosius svarbu, kad besimokantysis galéty pasidalyti savo patirtimi, bty motyvuotas moky-
tis. Atkreiptinas démesys | lektoriaus/mokytojo vaidmenj dirbant su suaugusiaisiais, kai lektorius
tampa labiau mokymosi pagalbininku, moderatoriumi, mokymosi veiklos vedéju, o ne informaci-

jos perteikéju.

Pagrindiniai suaugusiyjy mokymosi principai sietini su Siais dalykais, lemian€iais mokymo me-
tody pasirinkimg (parengta pagal Malcolm S. Knowles, Edwood F.Holton I, Richard A. Swanson

Suauges besimokantysis: klasikinis pozitris j suaugusiyjy $vietimg, 2007):

-\

pries pradedant mokytis, suaugusiesiems privalu zZinoti, kodél jiems to reikia;

2. labai svarbus paties suaugusiojo indélis j mokymosi procesg — savivadus mokymasis;

3. ankstesné besimokanciojo patirtis — tai turtingas mokymosi $altinis;

4. paprastai suaugusieji blna pasirenge mokytis, kai pajunta poreikj susitvarkyti su gy-

venimiskomis situacijomis arba atlikti tam tikrg uzduot;;
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5. suaugusiyjy mokymasis susijes su gyvenimu, mokymasis — tampa procesu, kurio

metu ugdomi gebéjimai ir keliamas jy lygmuo, siekiant maksimaliai jais pasinaudoti;

6. suaugusiyjy besimokanciyjy motyvacija yra veikiau vidiné nei iSoriné.
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V. MOKYMUISI REIKALINGI ISTEKLIAI

Rengiant programa, svarbus yra pasirengimas vykdyti neformalyjj suaugusiyjy Svietima:

1. Kompetentingi lektoriai (reikalavimai, keliami mokymosi programg vykdantiems asmenims);

2. Mokymui reikalingi materialiniai ir metodiniai iStekliai.

Programos lektoriams keliami reikalavimai yra ir programos kokybés poZzymis. Programos lekto-

riy patirtis ir kompetencijos, jas patvirtinanciy jrodymy turi bati pakankamai.

Programoje butina pateikti detalius mokymui reikalingy materialiniy ir metodiniy istekliy, atitin-
kanc¢iy numatoma mokyti dalyviy skai€iy bei programos tikslus ir uzdavinius, aprasymus. Moky-
mui reikalingi materialieji ir metodiniai istekliai, naudojami mokymo procese (nurodyti, jei taiko-

ma):

1. Mokymo patalpos (jei vyksta kontaktiniai mokymai);
2. Jranga (kokia jranga bus naudojama);

3. Mokymo 3altiniai (bGtina nurodyti mokymo $altinius, pvz., literatiros, metodinés medziagos

sgrasai);

4. Kitos priemonés (hurodomos priemonés, pvz., nuotolinio kalby mokymo klasé, filmavimo jran-

ga ir pan.).

Uz programos turinj ir jos jgyvendinimg atsako programa renges teikéjas. Visi mokymosi pro-
gramos formos laukai turi bati uzpildyti korektiskai, pateiktas turinys turi bati tikslus ir aiSkus,

sgvokos Siuolaikiskos, naudojami Saltiniai patikimi. Kalba turi buti taisyklinga.
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