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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Dimensiunea grupului:
oricare, in functie de spatiul disponibil

Durata:
45-60 minute (15 minute pentru partea practica, 30-45 minute pentru discutii)

Cerinte pentru exercitiul practic:

un spatiu in care participantii se pot alinia si misca

banda, sfoara, bat sau obiect similar pentru a marca o linie dreapta de start
declaratii pentru lucratorii de tineret (pot fi tiparite sau pe un dispozitiv electronic)
scaune sau perne pe care participantii se pot aseza in timpul discutiei (optional)

Tip de exercitiu practic:
joc de echipa

Metode utilizate:
reflectie independentd, reflectie in grup, discutii in grup

Care este scopul acestui exercitiu practic? Ce doreste sa obtina lucratorul de
tineret? La ce rezultate se poate astepta?

Scopul exercitiului practic “Un pas inainte” este de a ajuta participantii sa
constientizeze avantajele (privilegiile) pe care le au sau nu le au datorita
caracteristicilor/circumstantelor lor personale, cum ar fi sexul, nationalitatea, rasa
sau originea etnica, limba, religia sau convingerile, handicapul, varsta, orientarea
sexuald, identitatea de gen sau expresia de gen, statutul social, statutul economic,
educatia. Participantii reflecta asupra identitéatilor si circumstantelor lor de viata
si asupra modului in care acestea le afecteaza viata lor si a celorlalti. Acestea Ti
ajuta pe participanti sa inteleaga ca identitatile sunt intrepatrunse si, prin urmare,
fac parte din intersectii complexe de privilegii si marginalizare. Participantii vor
descoperi ca exista inegalitati in societate, precum si prejudecati, stereotipuri

si discriminare conexe. Ei vor fi capabili sa inteleaga mai bine dinamica puterii.
Exercitiul practic este o oportunitate de a reflecta critic asupra diferentelor si
asemanarilor noastre. Acesta serveste ca un bun punct de plecare pentru alte
discutii si exercitii privind discriminarea intersectionala. Pentru multi participanti,
aceasta poate fi prima data cand au de-a face cu astfel de intrebari, care de obicei
nu primesc (suficienta) atentie.



Avantajele si privilegiile joaca un rol important in modelarea si perpetuarea
discriminarii intersectionale. Unele grupuri se bucurad de anumite avantaje si
privilegii in societate. Acest lucru permite acestor grupuri sa beneficieze mai

mult si sd primeasca un tratament mai bun decat alte grupuri. Discriminarea
intersectionala apare atunci cand cineva sufera de mai multe tipuri de discriminare
n acelasi timp. Aceasta se bazeaza pe diferente rasiale, de gen, sociale si alte
diferente cunoscute. Avantajele si privilegiile de care se bucura unele grupuriin
detrimentul altora pot adanci si complica aceste forme de discriminare.

Consolidarea ierarhiilor de putere existente: Persoanele care au privilegii

sociale, economice sau culturale sunt adesea intr-o pozitie mai buna pentru

a-si perpetua si consolida pozitiile de putere. Aceasta consolidare a puterii poate
duce la continuarea si aprofundarea discriminarii impotriva celor care nu au astfel
de privilegii. De exemplu, privilegiile asociate rasei albe, heterosexualitatii sau
masculinitatii pot contribui la perpetuarea inegalitatilor sistemice.
Nerecunoasterea poverilor intersectionale: Persoanele care beneficiaza de
anumite privilegii pot fi nevazatoare la experientele si provocarile cu care se
confrunta cei care nu beneficiaza de acele privilegii. Aceasta lipsa de constientizare
poate duce la 0 nepéasare fata de nevoile si luptele persoanelor care se confrunta
cu discriminarea intersectionala. Acest lucru face ca luptele lor pentru egalitate si
justitie sa fie si mai dificile.

Distributia inegala a resurselor si oportunitatilor: Privilegiile ofera anumitor
grupuri un acces mai bun la educatie, locuri de munca, asistenta medicala si alte
resurse importante. Acest lucru creeaza si adanceste diferentele economice si
sociale dintre grupuri, care, la randul lor, afecteaza persoanele care se confrunta cu
discriminarea intersectionala, deoarece acestea au mai putine oportunitati de a-si
mbunatati situatia in viata.

Mentinerea status quo-ului: Grupurile privilegiate sunt mai putin motivate sa
schimbe sistemul existent, deoarece acest sistem le avantajeaza. Acest lucru
poate duce la o rezistenta activa sau pasiva la schimbarile care ar putea reduce
inegalitatile. O astfel de rezistenta face mai dificila lupta impotriva discriminarii
intersectionale si perpetueaza nedreptatile sistemice.

Influenta asupra deciziilor politice si sociale: Persoanele cu privilegii au adesea

o influentd mai mare asupra deciziilor politice si sociale. Aceasta inseamna ca
politicile si practicile puse n aplicare pot fi concepute pentru a le proteja sau
chiar a le spori privilegiile, marginalizandu-i si mai mult pe cei care nu au astfel de
privilegii.

Abordarea discriminarii intersectionale necesita recunoasterea siintelegerea
impactului privilegiilor si lupta impotriva unui sistem care avantajeaza unele grupuri
in detrimentul altora. Acest lucru necesita un efort constient de schimbare la nivel
individual, institutional si structural, inclusiv recunoasterea propriilor privilegii si
luarea de masuri impotriva inegalitatilor.
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Inainte de exercitiul practic, pregatiti sala astfel incat participantii sa se poata
deplasa in jurul ei pornind de la un punct de plecare comun.

Spuneti-le participantilor sa se gandeasca cateva minute la ei insisi si la
circumstantele lor. Rugati-i sa se gandeasca la intrebarile de mai jos:

Catiani ai?

Ce gen sunteti?

Care este statutul dvs. economic sau statutul economic al familiei dvs.?
Care este credinta dumneavoastra religioasa?

Ce nivel de educatie ati atins? Ati fost sau veti fi capabil sa studiati dacad ati
dori?

Sunteti angajat?

Ce convingeri politice aveti?

Care este orientarea dvs. sexuala?

Care este culoarea pielii tale? Cum este parul tau? Purtati un acoperamant pe
cap?

Aveti un handicap vizibil sau invizibil?

Aveti pe altcineva de care sa aveti grija in afard de dumneavoastra?

Unde locuiti? In oras, la tara? Intr-un cartier bogat sau sarac? Cum este
infrastructura?

Faceti parte dintr-un grup marginalizat?

Aveti un trecut de migrant?

Invitati participantii sa se alinieze In mijlocul camerei. Pe podea, folositi banda
adeziva, sfoard, bat sau alt obiect pentru a marca linia initiala de start.

Explicati participantilor ca, pentru fiecare afirmatie care li se aplica, trebuie
sa faca un pas inainte sau napoi, in functie de afirmatia pe care urmeaza sa
o cititi. Daca, din orice motiv, nu doresc sa impartaseasca sau sa dezvaluie
pozitia lor cu privire la afirmatie, pot raméane pe loc.

Explicati participantilor ca nu trebuie sa comunice intre ei in timp ce cititi
afirmatiile.

Incepeti sa cititi afirmatiile. Faceti o pauza dupa fiecare afirmatie citita.
Participantii trebuie sa se miste in functie de afirmatia citita. Nu oferiti
explicatii suplimentare si nu permiteti interactiunea intre participanti in timpul
citirii afirmatiilor.

Dupa citirea ultimei afirmatii, invitati participantii sa se uite in jur si sa isi
evalueze progresul, sau lipsa acestuia, n jurul camerei.

Invitati participantii intr-un cerc pentru o discutie. Participantii se pot aseza
pe scaune sau perne, astfel Incat sa se simta confortabil.
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Puteti ghida discutia folosind intrebarile de mai jos. Asigurati-va ca toti
participantii care doresc sa isi exprime opinia au ocazia sa o faca. Nu permiteti
judecarea si ridiculizarea pozitiilor altora in timpul discutiei.

De ce unele persoane sunt in spate si altele in fata?

V-a surprins pozitia vreunuia dintre participanti?

Cum v-ati simtit in spate cand altii au facut un pas inainte?

Cum v-ati simtit cand ati pdsit in fata celorlalti?

Care afirmatie v-a facut sa va ganditi cel mai mult?

Daca ati putea adduga o declaratie, care ar fi aceasta?

Ati descoperit ceva nou despre dumneavoastra? Aveti un privilegiu de care nu
ati fost constient pana acum?

Ce ti-ai dori sa stie oamenii despre una dintre identitatile, situatiile sau
caracteristicile tale fizice care te-au facut sa faci un pas inapoi?

Cum ne putem auzi vocile unii altora, indiferent unde ne aflam?

Distanta dintre participanti simbolizeaza multe distante sau inegalitati reale
in cadrul comunitatilor. Care sunt aceste distante (socio-economice, culturale,
rurale/urbane, politice, de gen, de statut etc.)?

Faceti un pasinainte daca aveti parul deschis (intrebare test).

Faceti un pas inainte daca ati avut sau veti avea ocazia sa va finalizati studiile
liceale.

Faceti un pasinainte daca ati avut sau veti avea ocazia sa va continuati
studiile, daca ati dorit sa faceti acest lucru.

Faceti un pas inainte daca familia dvs. va sustine stilul de viata.

Faceti un pas inainte daca familia dvs. sau persoanele din jurul dvs. sustin sau
ar sustine partenerul ales.

Faceti un pasinainte daca v-ati nascut in Romania.

Faceti un pas inainte daca va puteti deplasa fara teama de agresiune sexuala.
Faceti un pasinainte daca va puteti deplasa singur prin oras pe timp de noapte.
Faceti un pas inainte daca parintii dvs. au avut un singur loc de munca si nu au
avut nevoie de locuri de munca suplimentare.

. Faceti un pasinainte daca nu a trebuit niciodata sa va schimbati discursul,

gesturile sau expresiile faciale in public.

Fa un pasinainte daca nu ti-ar fi rusine de apartamentul, masina sau hainele
familiei tale.

Faceti un pas inainte daca trebuie (sau ati putea) sa plecatiin vacantain
strainatate in fiecare an.

Faceti un pas inainte daca va puteti arata afectiunea pentru partenerul
romantic in public, fard teama de ridiculizare sau violenta.

Fa un pasinainte daca te poti casatori cu partenerul tau.
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Faceti un pas inainte daca nu sunteti supusi la insulte, priviri urate sau
ridiculizare n public din cauza convingerilor dvs. religioase.

Faceti un pas inainte daca nu va faceti griji ca veti avea suficientd mancare
pentru urmatoarele cateva luni.

Faceti un pas inainte daca puteti decide singur cand si cati copii veti avea.
Faceti un pas inainte daca familia dumneavoastra vorbea slovena in copilarie.
Faceti un pas inainte daca sarbatorile dvs. religioase sunt zile nelucratoare.
Faceti un pas inainte daca nu ai fost niciodata intimidat sau batjocorit pe baza
a ceva ce nu pati schimba.

Fa un pas nainte daca esti sigur ca parintii tai te-ar putea ajuta financiar sau
te-ar putea sprijini daca ai avea probleme financiare.

Faceti un pas inainte daca nu aveti niciun handicap vizibil.

Faceti un pas inainte daca puteti face greseli, iar oamenii nu vor atribui
comportamentul dvs. greselilor din grupul dvs. rasial.

Faceti un pas inainte daca puteti face greseli si camenii nu va vor atribui
comportamentul greselilor de gen.

Fa un pas nainte daca parintii tai sunt casatoriti.

Faceti un pas inainte daca nu ati fost niciodata diagnosticat cu un handicap, o
tulburare psihica sau o boala cronica.

Faceti un pas inainte daca nu ati fost niciodata descurajat de la o activitate sau
exclus din cauza clasei sociale, nationalitatii, sexului, handicapului, orientarii
sexuale, identitatii de gen sau expresiei de gen.

Faceti un pas inainte daca va simtiti bine cu privire la modul in care identitatile
voastre sunt prezentate in mass-media sau in comunitatea in care traiti.
Faceti un pas inainte daca traiti in ceea ce este perceput ca fiind o familie
tipica acolo unde locuiti.

Faceti un pas inainte daca credeti ca limba, religia si cultura dumneavoastra
sunt respectate in societatea in care traiti.

Faceti un pas inainte daca puteti vizita sau utiliza orice site web fara cenzura.
Faceti un pas inainte daca sunteti sigur ca ati fi angajat pentru un post pe baza
competentelor si calificarilor dumneavoastra.

Faceti un pas inainte daca nu v-ati gandi de doua oriinainte de a apela la
politie atunci cand aveti probleme.

Faceti un pas inainte daca aveti posibilitatea de a consulta un medic ori de
cate ori considerati necesar.

Faceti un pas inainte daca va puteti exprima liber emotiile.

Faceti un pas nainte daca puteti sa va cumparati haine noi sau sa iesiti sa beti
cu prietenii oricand doriti.

Faceti un pas inainte daca niciunul dintre parinti nu a fost concediat sau somer
din proprie initiativa.

Faceti un pas inainte daca traiti intr-o tara democratica.

Faceti un pas inainte daca puteti cumpara bandaje, pudra sau colantiin
culoarea pielii dvs. si produse pentru tipul dvs. de par la magazinul local.

Faceti un pasinainte daca nu v-ati simtit niciodata inconfortabil cand ati auzit
0 gluma sau o afirmatie legata de rasa, nationalitate, sex, aspect sau orientare
sexuala.



Exercitiul practic este cel mai optim atunci cand exista suficient spatiu pentru
toti participantii. Pentru rezultate mai bune ale discutiilor, va recomandam

sa 1l desfasurati intr-un grup de pana la 20 de participanti. Acest lucru ofera
tuturaor participantilor posibilitatea de a-si exprima apiniile.

Daca aveti un grup mai mare, incercati sa il impartiti in grupuri mai mici si sa
faceti exercitiul separat pentru fiecare grup.

Daca impartirea in grupuri mai mici nu este posibila, prelungiti timpul alocat
discutiei. Cu cat grupul este mai mare, cu atat trebuie sa acordati mai mult
timp discutiei. Acest lucru va permite ca toate opiniile sa fie auzite.

Exercitiul practic este conceput pentru o perioada scolara. Daca este posibil,
va recomandam sa petreceti doud perioade scolare pentru acest exercitiu.
Alocati timp suplimentar pentru discutii aprofundate.

Intrebarile de discutie enumerate sunt doar pentru asistenta si orientare. Va
incurajam sa le adaugati pe ale dvs. si, mai ales, sa raspundeti la comentariile
participantilor.

Fiti atenti: poate ca unul dintre participanti nu este religios si nu va fi sigur

la afirmatia nr. 19 daca sa faca sau nu un pas inainte. De asemenea, puteti
aborda acest aspect in cadrul discutiei: de exemplu, intrebandu-i cum au decis
n acest caz, cum privesc sarbatorile religioase atunci cand ei insisi nu sunt
religiosi si in moduri similare.
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