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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Scenariu:
Abardarea discriminarii de gen intr-o sedinta de echipa

Obiectiv:
Sa ajute participantii sa recunoasca si sa abordeze discriminarea de gen intr-
un cadru profesional si sa practice raspunsuri adecvate.

Personaje:

Pat (lider de echipa)

Jordan (membru al echipei, victima a discriminarii de gen)
Alex ([membru al echipei, autorul discriminarii de gen)
Taylor (membru al echipei, observator pasiv)

Sam (membru al echipei, sustinator)

Echipa se afla intr-o intalnire pentru a discuta un nou proiect. In timpul
intalnirii, Alex face mai multe remarci de gen fata de Jordan, subminand
contributiile lui si facand comentarii nepotrivite despre genul Iui.



(lider de echipa)

Rol: Facilitati intalnirea, mentineti ordinea si abordati orice
comportament inadecvat.
Obiectiv: Asigurarea unui mediu respectuos si incluziv, abordarea
imediata a remarcilor discriminatorii si sprijinirea victimei.
Comportament: Profesionist, asertiv, corect.
Scenariu:
Incepeti intalnirea salutand pe toatd lumea si conturand ordinea de zi.
Buna seara, echipal Astazi suntem aici pentru a discuta despre noul
nostru proiect. As vrea ca toata lumea sa-siimpartaseasca ideile si
feedback-ul”
Adresati-va remarcii discriminatorii direct atunci cand apare.
"Alex, comentariul tau a fost in afara liniei. In aceasta echipa,
respectam contributiile tuturor. Jordan, va rog sa continuati cu ideea.
Cred ca ai descoperit ceva important.”



(membru al echipei, victima a discriminarii de gen)

Rol: Impartasiti idei despre proiect, experimentati remarci discriminatorii
de gen siraspundeti cu demnitate.
Obiectiv: Contribuiti la discutie, demonstrati modul in care discriminarea
poate submina increderea si aratati importanta sprijinului din partea
celorlalti.
Comportament: Profesionist, increzator, dar afectat de remarca.
Scenariu:
Impartasiti o idee profunda despre proiect.
“Cred ca ar trebui sa ne concentram pe incorporarea feedback-ului
utilizatorilor la inceputul procesului de dezvoltare pentru a ne asigura
ca satisfacem nevoile clientilor.”
Continuati sa impartasiti ideea dupa sprijinul lui Pat si Sam.
.Multumesc, Pat si Sam. Asa cum spuneam, incorporarea feedback-
ului utilizatorilor din timp ne poate ajuta sa cream un produs care sa
raspunda cu adevarat nevoilor clientilor nostri.”



(membru al echipei, autorul discriminarii de gen)

Rol: Faceti remarci despre orientarea de gen, subminati contributiile lui
Jordan.
Obiectiv: Demonstrati modul in care se manifestd comportamentul
discriminatoriu si impactul acestuia asupra celorlalti.
Comportament: Lipsit de respect, cu prejudecati.
Scenariu:
Il intrerupeti pe Jordan cu un comentariu dezagreabil si
discriminatoriu fata de gen.
"Este o idee tipica care vine de la o femeie. Avem nevoie de actiuni
puternice, decisive, nu de lucruri sensibile.”



(membru al echipei, observator pasiv)

Rol: Observatiinteractiunea, reactionati cu disconfort, dar initial nu
interveniti.
Obiectiv: Aratati rolul trecatorilor siimportanta trecerii de la observarea
pasiva la interventia activa.
Comportament: Inconfortabil, ezitant.
Scenariu:
Reactionati la remarca discriminatorie cu un oarecare disconfort.
- "Alex, nu mi se pare corect...”



(membru al echipei, sustinator)

Rol: adresati remarca discriminatorie, 1l sustineti pe Jordan.
Obiectiv: Demonstrarea modului de a combate in mod eficient
discriminarea si de a sprijini victima.
Comportament: Asertiv, de sustinere, corect.
Scenariu:
Raspunde direct la comentariul lui Alex.
"Alex, acest comentariu este nepotrivit si lipsit de respect. Ideea Iui
Jordan este valoroasa si merita sa fie luata in serios.



2.

3.

6.

Atribuiti roluri: Atribuiti participantilor rolurile cu Pat, Jordan, Alex, Taylor

si Sam. Daca aveti mai multi participanti, atribuiti-le rolul de membri
suplimentari ai echipei sau observatori.

Oferiti participantilor o descriere a rolului si obiectivelor lor. Sa se asigure ca
nteleg contextul siimportanta combaterii discriminarii de gen.

Pat (lider de echipa):
Incepeti intalnirea salutand pe toata lumea si conturand ordinea de zi.
Buna seara, echipal Astazi suntem aici pentru a discuta despre noul nostru
proiect. As vrea ca toata lumea sad-siimpartaseasca ideile si feedback-ul."
Jordan (membru al echipei, victima):
Impartasiti o idee profunda despre proiect.
“Cred ca ar trebui sd ne concentram pe incorporarea feedback-ului
utilizatorilor la inceputul procesului de dezvoltare pentru a ne asigura ca
satisfacem nevoile clientilor.”
Alex (membru al echipei, faptas):
[l ntrerupeti pe Jordan cu un comentariu dezagreabil si cu prejudecati fatd de
gen.

"Este o idee tipica care vine de la o femeie. Avem nevoie de actiuni puternice,

decisive, nu de lucruri sensibile.”
Taylor (membru al echipei, observator pasiv):
Observati remarca discriminatorie si reactionati cu un oarecare disconfort.
"Alex, nu mi se pare corect...”
Sam (membru al echipei, sustinator):
Raspunde direct la comentariul lui Alex.

"Alex, acest comentariu este nepotrivit si lipsit de respect. Ideea lui]ordan este

valoroasa si merita sa fie luata in serios.
Pat (lider de echipa):
Abordati direct situatia.

"Alex, comentariul tiu a fost n afara subiectului. In aceasta echipa, respectam

contributiile tuturor. Jordan, va rog sa continuati cu ideea. Cred ca ai
descoperit ceva important.”

Jordan (membru al echipei, victima):
Continuati sd impartasiti ideea, incurajata de sprijinul lui Pat si Sam.
.Multumesc, Pat si Sam. Asa cum spuneam, incorporarea feedback-ului
utilizatorilor din timp ne poate ajuta sa cream un produs care sa raspunda cu
adevarat nevoilor clientilor nostri.”



Discutii:
Discutati scenariul cu toti participantii. Punetiintrebari precum:
- Cum a fost sa-tijoci rolul?
- Care au fost momentele cheie ale interactiunii?
- Cat de eficient a fost abordata discriminarea?
- Ce s-ar fi putut face diferit?
Reflectati asupra punctelor de invatare:
Evidentiati importanta abordarii imediate si respectuoase a
comportamentului discriminatoriu fata de gen.
Subliniaza rolul liderilor si al colegilor in crearea unui mediu incluziv.
Raspunsuri practice:
Incurajati participantii sa sugereze alte modalitati prin care Pat sau
Sam ar fi putut gestiona situatia.
Discutati despre strategiile de sprijinire a colegilor care sunt victime
ale discriminarii de gen.

Creati un mediu sigur: Asigurati-va ca participantii se simt in siguranta si
sunt respectati in timpul exercitiului.

incurajeaza empatia: Aminteste-le participantilor sa se puna in pielea
personajului lor si sa inteleaga perspectivele lor.

Concentreaza-te peinvatare: Subliniaza ca scopul este sa inveti si sa
mbunatatesti, nu sa critici sau sa judeci.

Prin implicarea in acest joc de rol, participantii pot dezvolta o intelegere
mai profunda a modului de recunoastere si de abordare eficienta a
discriminarii de gen la locul de munca.



AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Fisa de lucru parte din e-training-ul "Discriminarea
intersectionald in munca cu tinerii”, elaborat de Forum za
enakopraven razvoj in cooperare cu partenerii de proiect
Zavod Global, Nosotras Onlus si Asociatia Pro Democratia.
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autarilor si nu reflecta
in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Uniunea Europeana si Agentia Nationala nu pot
fi trase la raspundere pentru acestea.
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